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JURANG GAJI & KERJA PENJAGAAN

Purata

Jurang

Gaji

di Malaysia 

8.4%

76% kerja penjagaan
tidak berbayar dilakukan
oleh wanita = RM75.6 juta

62% wanita tidak
bekerja di luar kerana
beban kerja rumah

(Survey Kerajaan Persekutuan
2004)

(Jabatan Perangkaan
Malaysia)

(Laporan Survey Gaji & Upah, 2013)

KETIDAKSAKSAMAAN GENDER
GLOBAL

Jadi Tenaga Kerja

66%

Hasilkan Makanan

50%
Mendapat Pendapatan

10%
Milik Harta

1%

70%

Miskin
di Dunia

KETERANGKUMAN DAN PENYERTAAN

95% negara mempunyai
lelaki sebagai ketua negara

Wanita hanya memegang 22% 
kerusi parlimen dan merupakan 
hanya  8% pemimpin Eksekutif 
di dunia 

Menteri Kabinet
8.6%

Ahli Parlimen
11%

ADUN Wanita
15%

Pihak Berkuasa Tempatan
Pulau Pinang

MBPP 33%     MPSP 12.5%

Kepimpinan Wanita di Malaysia (2017)

KEGANASAN TERHADAP WANITA

1 dalam 3
wanita alami
keganasan

dalam hidup
mereka

4           5
LEBIH KURANG

40%
pembunuhan
dilakukan oleh
pasangan intim

31, 836
kes

(2010-2013)
(Sumber PDRM)

Keganasan
domestik dan keluarga
terhadap wanita yang
dilaporkan di Malaysia

dalam
mangsa

penyeludupan
manusia adalah

kanak-kanak
perempuan
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Apakah

PEMBAHARUAN SISTEM PILIHAN RAYA

Keselamatan
pengundi &

pekerja pilihan 

Pembiayaan
politik

Reka bentuk
kertas undi &

peralatan
mengundi 

Persempadanan
kawasan pilihan raya 

Kelayakan
mengundi

Pemantauan
pilihan raya

Sistem
Pilihan Raya*

Prosedur
pengiraan undi

Kehadiran
pengundi

PEMBAHARUAN SISTEM
PILIHAN RAYA 

perubahan dalam sistem pilihan
raya untuk menambah baik proses
bagaimana pilihan dan pendapat

rakyat dinyatakan dalam keputusan
pilihan raya  

Peraturan
penamaan calon

& akses mengundi

Peraturan berkenaan
parti-parti politik

(perubahan
undang-undang

pilihan raya)

TREND GLOBAL DALAM PEMBAHARUAN PILIHAN RAYA 

 

GLOBAL

ASIA-PACIFIC

Sistem
Berkadar
(Proportional)  

Sistem
Majoritarian

* Buku panduan advokasi ini 

  menumpu kepada pembaharuan sistem 

pilihan raya dan kuota gender untuk 

meningkatkan pewakilan diskriptif wanita 
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= peningkatan peluang & akses untuk pendidikan, 
kesihatan dan kesaksamaan melalui perubahan 
dasar dan undang-undang yang memanfaatkan 
wanita, kanak-kanak dan keluarga 

Penyelidikan ke atas ‘panchayat’ (kawasan 
pentadbiran pihak berkuasa tempatan) di India 
mendapati bahawa bilangan projek air bersih 
(untuk diminum) di kawasan yang dipimpin 
oleh wanita adalah 62 peratus lebih tinggi

(UN Women) 

Di negara Norway, terdapat bukti hubungan 
langsung antara perwakilan wanita yang tinggi 
dalam PBT dengan liputan dan bilangan pusat 

penjagaan kanak-kanak. (UN Women) 

Di Pulau Pinang, PWDC sedang 
mengarusperdanakan gender ke dalam kerajaan. 
Antara usaha PWDC ialah (i) penginstitusian 
Bajet Partisipatori dan Responsif Gender 
(“Gender Responsive Participatory Budgeting”) 
(ii) manjalankan latihan gender dan kepimpinan 
untuk wanita (dan lelaki) dari akar-umbi sehingga 
ke tahap pembuatan-keputusan serta (iii) 
mengadvokasi untuk dana khusus bagi program 
wanita di setiap kawasan DUN
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WANITA

BELIA

ORANG ASLI 

OKU

KEPELBAGAIAN
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Diskriptif

Substantif Simbolik

Jenis halangan

Individu
• Psikologi
• Pendidikan
• Kewangan

Sistemik

• Keluarga
• Stereotaip Gender 
• Keselamatan
• Agama
• Persepi politik adalah untuk lelaki sahaja 
• ‘Politik Kotor’ 

Institusi
• Sistem pilihan raya 
• Struktur parti politik
• Struktur institusi

Masuk
proses
politik

 

Dapat
dicalonkan

 
 

Menjadi
calon  

Menang
pilihan raya

 

 

Individu
 

Sistemik Sistemik Sistemik

Institusi

Individu Individu
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Pemboleh Ubah dalam Pilihan Raya 

Kerusi dan 
Calon:

• Individu dalam Kawasan Pilihanraya Wakil Tunggal (Single-Member Constituencies) 
• Individu dalam Kawasan Pilihanraya Ramai Wakil (Multi-member Constituencies)
•  Kumpulan dalam Kawasan Pilihanraya Ramai Wakil (Multi-member Constituencies)

Pengundian:

• Memilih 1 Calon (Nominal)

    

KERTAS UNDI

• Memilih calon mengikut keutamaan (“ranking”)  (Ordinal/Preferential)

    

1

2

3

KERTAS UNDI

Formula:
• Pluraliti– calon perlu lebih popular dari calon lain tetapi tidak perlu majoriti mutlak
• Majoriti – calon perlu memenangi undi majoriti
• Berkadar (“Proportional”) – diagihkan mengikut perkadaran setakat yang mungkin

Sistem Pilihan Raya
sebagai Halangan

PILIHAN RAYA

WAKIL RAKYATPENGUNDI

PILIHAN RAYA

KERUSI

PARTI

WAKIL
RAKYATPENGUNDI

CALON

UNDI

KERTAS UNDI

1

2

3

KERTAS UNDI
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Pemboleh Ubah dalam Sistem Pilihan Raya 

Kerusi dan 
Calon

Kawasan Pilihanraya Wakil Tunggal 
(Single-member Constituencies)

Kawasan Pilihanraya Ramai Wakil
(Multi-member Constituencies)

Individu Individu Kumpulan

Undi Nominal Keutamaan 
(Preferential)

Keutamaan 
(Preferential) Nominal

Formula 
Pengagihan 

Kerusi
Pluraliti Majoritarian Majoritarian Pluraliti Berkadar

(Proportionality) Pluraliti

Sistem
Pilihan
Raya

Pertama Me-
lepasi Garis 

Penamat 
(FPTP)

Sistem Dua-
Pusingan 

(“Two-
Round”)

Undi
Alternatif 

(Alternative 
Vote)

Undi Tunggal 
Boleh 

Dipindah 
(Single 

Transferable 
Vote)

Perwakilan 
Berkadar Den-

gan Senarai Parti 
(Party-List PR)

Kawasan Undi 
Perwakilan 

Berkumpulan 
(GRC)

Negara 
Utama

UK, Malaysia Perancis Australia Ireland Belanda,
Indonesia Singapura

1

2

3

KERTAS UNDI
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KERUSI

1

2

3

KERTAS UNDI

UNDI

CALON
16%

36%

45%
3%
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KERUSI

CALON

1

2

3

KERTAS UNDI

UNDI

PENGAGIHAN KERUSI

19%

36%

45%

% Undi
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30, 60%12, 24%

8, 16%

% Jumlah Kerusi

50%

30%

20%

% Undi Parti

20,
67% 

6,
20% 

4,
13% 

% Kerusi FPTP

20 6 4

10 6 4

30 12 8

WAKIL 
KAWASAN

PENGUNDI

WAKIL
SENARAI PARTI

Undi Kawasan Undi Parti
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25, 50%

15, 30%

10, 20%

% Jumlah Kerusi

20,
67% 

6,
20% 

4,
13% 

% Kerusi FPTP

50%

30%

20%

% Undi Parti

20 6 4

5 9 6

25 15 10
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Sistem Pilihan Raya dan Kuota Gender

SISTEM PILIHAN RAYA
KERUSI
REZAB

PARTI

WAKIL
RAKYATPENGUNDI

CALON

UNDI

Kerusi Rezab (“Reserved Seats”): 
X% kerusi diwajibkan untuk wanita 

Kuota Senarai Parti: 
X% calon mesti merupakan wanita 

Strategi Pertama: 30% Kuota Gender (Wanita) dalam FPTP

FIRST-PAST-THE-POST
KERUSI
REZAB

PARTI

WAKIL
RAKYATPENGUNDI

CALON

UNDI

Senarai Calon Parti:
30 %  calon mesti wanita

Peratusan minimum 
wanita tidak dijamin
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Strategi Ketiga: Kerusi Tambahan Untuk Wanita Sahaja
(‘Women-Only Additional Seats’)

UNDI
KAWASAN

CALON
KAWASAN

KERUSI
FPTP (85%)

% UNDI
KAWASAN

CALON
SENARAI PARTI

KERUSI SENARAI
PARTI (15%)

BADAN PERUNDAGAN

PARTI

WAKIL
RAKYAT

WAKIL YANG
DICALON PARTI

PENGUNDI

KUOTA SENARAI PARTI :
100% Wanita 

Peratusan Minima 
Wanita:

15%

FPTP + WOAS

PARTI

Strategi Kedua: 1 dalam 3 Wanita dalam Senarai Parti dalam MMP

UNDI
KAWASAN

CALON
KAWASAN

KERUSI
FPTP (1-L%)

UNDI
PARTI

CALON
SENARAI PARTI

KERUSI SENARAI
PARTI (L%)

MIXED MEMBER PROPORTIONAL

WAKIL
RAKYATPENGUNDI

SENARAI CALON PARTI:
1 dari 3 calon mesti wanita 

Peratusan Minimum 
Wanita
1/3 x L%
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4
7.

3
%

Undi %

BN PKR DAPP AS

Kerusi % Nilai Relatif
2
0

.3
9

%

13
.5

1%

15
.7

1%

14
.7

7
%

9
.4

6
%

6
4

.0
0

%

17
.1
2
%

10
9

.0
0

%

6
6

.0
0

%

5
9

.9
1%

12
6

.0
0

%

GE13 –  Ketidakseimbangaan Kerusi dan Undi 
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