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VISION
PWDC envisions a Penang which 
upholds in practice the principles of 
substantive equality among women 
and men, good governance, and 
social justice.

MISSION
PWDC seeks to mainstream gender 
into key policies, programmes and 
practices of the public sector, and to 
transform the necessary structures 
and culture through advocacy, 
capacity development, and strategic 
partnerships with different sectors 
of society.

OBJECTIVES
1.	To support the capacities of state 

and local governments to integrate 
gender perspectives into policies, 
programmes, and practices.

2.	To strengthen women’s leadership 
and political participation.

3.	To enhance women’s participation 
in economic life.
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COVER RATIONALE
An amalgamated icon composing 
merged female and male gender 
symbols takes centre stage. Surrounded 
by overlapping waves of symbolic red, 
the visual conveys PWDC's key mission 
as well as its enthusiasm and confidence 
in taking the lead to uphold substantive 
equality among women and men in 
Penang. Complemented by the theme, 
PWDC's emphatic roles in moving 
mindsets and working towards greater 
gender diversity in key decision-making 
positions are well-expressed. 
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The Penang Women’s Development Corporation 
(PWDC) is a state entity working towards the 
transformation of Penang into an advanced and 
progressive society through promoting equality 
among all women and men, girls and boys regardless 
of ethnicity, religion, gender or socio-economic 
background. PWDC believes that Penang’s people are 
the key to her future and shared prosperity and that 
women and men alike must have the opportunities, 
rights, and freedom to realise their full potential as 
citizens. 

Since its establishment in November 2011, PWDC has 
played a pivotal role as a key State Government entity 
working towards the mainstreaming of gender, social 
inclusiveness, and good governance across all sectors 
in Penang. PWDC achieves this by working with 
partners to plan and implement gender responsive 
projects, raise public awareness of gender issues, and 
build capacity among individuals and communities. 
PWDC also advocates measures to bridge gender gaps 
between women and men in all sectors including the 
economy, public sphere, politics, and governance. 

"Penang is the first state in Malaysia to take the initiative to implement and practise 
Gender Responsive and Participatory Budgeting through local government."

ABOUT US

As Penang advances towards its aspiration of a 
progressive society, PWDC will continue to strategise 
and execute multi-level and multi-pronged approaches 
to bring about meaningful and lasting change. PWDC 
envisions an inclusive future where all women and men, 
girls and boys will have equal opportunities to fully 
contribute to and benefit from a Penang which values 
and upholds the principles of democratic participation, 
respect for diversity, and individual dignity as well as 
social justice. 
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YB PUAN CHONG ENG
Chairperson of Penang Women’s 

Development Corporation

MESSAGE FROM 
CHAIRPERSON

Since 2012, the Penang Women’s Development Corporation 
(PWDC) through its programmes have helped to spur the growth 
and advancement of women’s role and participation in the state 
socioeconomic and sociopolitical spheres. The impact and success 
of PWDC in Penang is as encapsulated in our vision which is to 
advance gender parity through good governance and social justice. 
Nevertheless, there is still much work to be done as we pledge to 
uphold these principles through our continuous engagement with 
the stakeholders, partners, and community. 

2017 saw the implementation of policy on women’s representation in 
Jawatankuasa Kemajuan dan Keselamatan Komuniti, JKKK. Penang is the first 
state to adopt and implement such policy requiring every JKKK to have at least 
one women representative in 2017; at least three in 2019; and minimum of five 
women by 2021. This initiative is to manifest the Penang State Government 
commitment to turn the vision of "30 percent women in leadership roles" into a 
reality. With minimum 30% women at discussion table, then the decision made 
will be more inclusive taking into consideration the needs of both women and 
men. 

To empower women, PWDC has identified and embraced clear and sustainable 
goals and objectives for women in political, economic and social dimensions. This 
is in-line with the United Nation’s Sustainable Development Goals (SDG). PWDC 
has forged ahead to mainstream gender and empowerment of women in the 
state by creating opportunities for women to be involved in  local government 
planning and budgeting. Acknowledging this need to provide avenues that are 
responsive to the diversity of needs in our communities, PWDC organised the 
Asia Pacific Conference on "Localising Sustainable Development Goals: Leaving 
No One Behind" attended by some 264 delegates and speakers from 10 countries 
in October 2017.
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As a Penang state entity, PWDC formulates, articulates 
and implements public policies while simultaneously 
adopting a bottom-up approach by delivering 
programmes and working with the community. This 
two-pronged strategy effectively incorporates views 
and inputs from both women and men from various 
sectors and income groups, across the board, to be 
taken into consideration by the state in its planning 
and implementing of public infrastructure, amenities 
and facilities.

Ever since 2013, Gender Responsive Budgeting (GRB), 
now renamed as Gender Responsive Participatory 
Budgeting (GRPB), has successfully engaged women 
to participate in decision-making in issues relating to 
their community. This programme puts into practice 
good governance and social justice. Our record  
demonstrates the success of engaging the local 
community in the GRPB programme, at the public 
housing flats at Jalan Sungai, Ampangan and Desa 
Wawasan as well as other public amenities. The GRPB 
is to be fully adopted and integrated into all future 
community projects by the state city and municipal 
councils.

The newly set-up Women’s Economic Empowerment 
(WEE) division at PWDC organizes programmes to help 
women earn income while juggling with household 
commitments. Last year, WEE organised the "e-Rezeki" 
series of workshops to educate and train participants 
on how to earn income through digital platform.  
More programmes are being planned for the benefit 
of increasing income generating opportunities for 
women.  

Two major events in our annual calendar which have 
become synonymous with PWDC – the International 
Women’s Day in March and Penang Goes Orange 
in November - involve a month-long campaign of 
events and activities to promote the contributions and 
achievements of women and awareness of stopping 
violence against women respectively. 

Apart from outreach programmes, last year saw the 
inauguration of "Women in Zcience", an event jointly 
organised with Tech Dome Penang, to inspire and 
increase girls' participation in Science, Technology, 
Engineering and Mathematics (STEM). The two-day 
programme attracted a total of some 500 secondary 
school students from across the state.

Overall in 2017, PWDC conducted 10 workshops for 
279 participants on leadership, entrepreneurship 
and UN SDGs, where women comprised 88 percent 
of all attendees; and 52 talks involving 6,843 
participants, with 72 percent of them being women. 
The performance of PWDC has been impressive and I 
am very grateful for all the support received from our 
board of directors, sponsors, stakeholders, partners, 
and an ever-dedicated team at PWDC.

It is my sincere hope that PWDC continues to grow 
in leaps and bounds and moves beyond boundaries 
to become a role-model organisation for others in the 
advancement of women empowerment and gender 
equality.

YB Chong Eng
Chairperson
Penang Women’s Development Corporation

MESSAGE FROM
CHAIRPERSON
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ORGANISATIONAL
STRUCTURE

Chief Executive Officer

Communications

Gender Responsive & 
Participatory Budgeting 

(GRPB)

Women's 
Empowerment 

& Leadership (WEL)

Women's Economic 
Empowerment 

(WEE)

Administration, HR 
& Finance

Board of Directors
(14 Directors listed on Pages 6 and 7)

Chairperson
(Penang State Exco for Youth and Sports; Women, 

Family and Community Development)
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GENDER RESPONSIVE AND 
PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

GRPB is a "whole of government" approach that links together communities, agencies, and all 
levels of government. It bridges the gap between service users and service providers. It also rests 
squarely in the context of good governance and gender equality and our search for the most 
effective, efficient, and socially just policies and budgeting.

GRPB helps us recognise the often-significant differences in the needs of different people. This importantly includes 
the differences between the needs of women and men, girls and boys. In addition, there are also diverse groups of 
women and men. GRPB takes into holistic consideration the different situations, experiences, needs, contributions, 
and potentials of these different groups. By doing so, it recognises the different services that are needed and the 
different ways different people use and benefit from existing services. It increases our understanding of who needs 
support, where, and how.

Overview

Transforming Communities

August - September
2017

Projek Kita
PPR Jalan Sungai and 

PPR Ampangan

December 2017

GRPB @ State:
PPR Desa Wawasan

Community Security
Contract

(Ampangan)

2017

Community Cleaning
Contract

(Pulau Aman)

2017

Research & Publications Conference

CALENDAR OF EVENTS
Institutionalisation of GRPB into the Local Government

May - June 
2017

Budget Dialogue 
MBPP/MPSP 

May 2017

SDD in Penang
State Departments

June 2017

Pilot Department 
Projects

MBPP/BPST 

25th - 26th October
2017

Localising SDGs
in Sub-National

Level

August 2017 March 2017

Publication of
GRPB Manual &

 Guidebook

Empowering and 
advancing community 
towards a sustainable 

GRPB initiative: 
The people-centered 

perspective
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

The Sustainable Development Goals (SDGs) are United Nation’s comprehensive 
guidelines on sustainable practices that aims to equally flourish the three 
pillars of holistic development – economic, environmental, and social – 
while ensuring its preservation for the wellbeing and usage by the future 
generation.

With 17 different goals and a total of 169 target indicators to be met by 
2030, Penang has a long road ahead in becoming a truly sustainable city. 
The 17 SDGs cover a wide variety of issues, ranging from green energy and 
pollution, to economic and social inequalities, food security, and access to 
justice and education. 

The adoption of SDGs is key to Penang becoming an international smart 
city and it also marks the adoption of "a holistic set of aims which are in 
line with Penang’s people-centered approach, which are the 3Es – to enrich, 
empower, and enable the people," said YAB CM Lim Guan Eng at a press 
conference after the opening ceremony. At the same function, YB Chong Eng 
had acknowledged PWDC’s work in the Gender Responsive and Participatory 
Budgeting programme where she said, "By engaging communities at all 
levels, we are ensuring that the needs of all are represented, heard, and met. 
In doing so, we leave no one behind."

The SDGs being such broad global targets, adapting them to a more pointed 
local context has proven to be a challenge. This is the reason why PWDC 
had organised the Asia-Pacific conference titled, "Localising SDGs: Leaving No 
One Behind" which was held on 25th and 26th of October 2017 at Jen Hotel, 
Penang.

Asia-Pacific Conference 
Localising the Sustainable Development Goals (SDGs): LEAVING NO ONE BEHIND

2017 HIGHLIGHTS

CALENDAR OF EVENTS

Capacity Building Outreach

August - September
2017

Training-of-Trainers
for GRPB Officers

December 2017

SDGs Pre-conference
Workshop

PEKA's Study 
Visit to PWDC

April 2017

KASYP's Study
Visit to PWDC

25th August 2017
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YAB CM Lim Guan Eng graced the event’s opening, 
along with YB Chong Eng and Mr Stefan Priesner,  
UN Development Programme representative for 
Malaysia, Singapore, and Brunei. Professor Dr Jomo 
Kwame Sundaram delivered the keynote address for 
the conference. During the two-day conference, a 
total of six sessions were conducted to discuss the 
implementation of SDGs thoroughly. It was achieved 
through a combination of expert panel discussions, 
question and answer sessions, and participants 
engaging in group discussions. On the first day, the 
implementation of SDGs at the sub-national level along 
with some case studies from the Asia-Pacific region 
were discussed in the first three panel sessions.

Asia-Pacific Conference (cont'd)
Localising the Sustainable Development Goals (SDGs): LEAVING NO ONE BEHIND

On the second day of the conference, participants had 
a more interactive experience. The fourth panel session 
examined the roles of other stakeholders besides sub-
national governments in achieving SDGs. Sessions 5 
and 6 were group discussions aimed at brainstorming 
strategies to successfully implement SDGs at sub-
national level.

Finally, the conference culminated in the collection 
of participants’ recommendations and best practices 
for the implementation of SDGs to be synthesised 
into a conference proceeding paper. This is crucial in 
charting a roadmap for local governments, and for 
the formation of a taskforce on SDGs to formulate the 
Penang Blueprint on Localising SDGs in Penang. The 
purpose of such a taskforce and blueprint is to ensure 
that UN’s SDGs can be adapted realistically into action, 
in a fashion that is appropriate for the local context.

GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

2017 HIGHLIGHTS



Penang Women’s Development Corporation (PWDC) 11

Sustainable Development Goals (SDGs) Workshop

People’s Participation Project @ State Level
Projek Perumahan Rakyat (PPR) Desa Wawasan

In preparation for the SDG collaborated conference that was to be held 
on 25th & 26th October 2017, PWDC cooperated with the Centre of Global 
Sustainability Studies (CGSS), University of Science Malaysia (USM) Penang to 
organise Introduction to SDGs Workshop on capacity building for the officers 
from the Local Authorities and State Government. That was to prepare 
relevant stakeholders to be part of the discussion in SDGs Conference. A 
series of three workshops was held between August and September last year 
for different groups of officers and PWDC partners.

The People’s Participation Project held at Desa Wawasan flats, a public 
housing project (PPR) ran from May to September 2017 and was organised 
with cooperation of the Penang State Housing Exco and Sungai Rambai 
JKKK. The objective of this project was to carry out a needs assessment to 
thoroughly understand the needs and issues faced by the community in that 
area as well as to find solutions to overcome those challenges.  

A community carnival was held alongside the Focus Group Discussion session 
under the People’s Participation Project in May 2017. The data collected 
during this process were used to support budget allocations to this PPR for 
2018. The state housing department led and managed the said expenditure 
and development. An event was held later to update the residents on the 
progress of the People’s Participation Project. On 17th December 2017, YB 
Jagdeep Singh, the State Housing EXCO announced an allocation of RM2.8 
million to carry out the approved works. 

Universiti Sains 
Malaysia (USM) 

Centre of Global 
Sustainability 
Studies (CGSS)

PWDC

GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

2017 HIGHLIGHTS
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GRPB @ Local Council
GRPB Pilot Projects

The process to institutionalise GRPB within Majlis Bandaran Pulau Pinang (MBPP) and Majlis Perbandaran Seberang 
Perai (MPSP) was executed based on the Strategic Action Plan (PTS) 2016 – 2018. MBPP and MPSP departments were 
assigned in stages, to choose at least one pilot project each using the GRPB approach.

As a continuation from 2016, GRPB pilot projects for 2017 were:

MBPP	
•	 Budget Survey 2018 by the Treasury Department
•	 Taman Free School Painting Project by Property Valuation & Management Department and Building Control 

Department
•	 Improvement Project on Tanah Lapang Area at Paya Terubong 3 by Landscape Department
•	 Disabled-friendly Infrastructure & Pedestrian Road Project by Building Control Department and Engineering 

Department
•	 Waste Segregation at Source by the Municipal Services Department and Building Commissioner Department

MPSP
•	 Pulau Aman Community Cleaning Contract coordinated by PWDC
•	 Improvement of Taman Chai Leng market by the Licensing & Engineering Department and coordinated by PWDC
•	 Improvement of Taman Tunku, Seberang Jaya, joint effort by the Landscape Department and UNHabitat
•	 PPR Ampangan Security Contract Project coordinated by PWDC
•	 Improvement of typhoid / TY2 injection services at the clinic by the Health Services Department
•	 MPSP Car Free Morning by the Community Department
•	 Improvement of Workers Placement by the Management Services Department

GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

2017 HIGHLIGHTS

Budget Dialogue and Survey
MBPP Budget Survey 2018

The MBPP Treasury Department has been proactive in 
carrying out inclusive, participatory and gender-sensitive 
approaches in the budget through the implementation 
of PWDC’s flagship programme, GRPB since 2012. 
Two people’s participation techniques - budget survey 
and budget dialogue - have been used in the budget 
planning of MBPP for 2018. The scope of the survey 
and budget dialogue was based on MBPP’s Strategic 
Thrust. The Budget Planning Cycle was conducted 
in collaboration with PWDC. The entire process, as 
documented in the MBPP Budget Survey 2018 and the 
MBPP Budget Survey Video 2018, will be produced by 
PWDC for reference.
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

2017 HIGHLIGHTS

The Property Valuation & Management Departments of MBPP and MPSP, 
which manage the Projek Perumahan Rakyat (PPR) Jalan Sungai, Sungai 
Pinang, and PPR Ampangan, Ampang Jajar, together with PWDC carried out 
the People’s Participation Project, Projek Kita at both the PPR.

Through Projek Kita, the community got to decide how best to spend a 
certain allocation - whether on upgrading an infrastructure or on beautifying 
the surrounding. The project empowered the residents and allowed residents 
to initiate their own projects by applying for the funds allocated. Through 
this initiative, PPR residents were also identified to become leaders, especially 
among the women, to promote more community activities and have 
programmes to benefit the community.

The project has three (3) phases where the PPR residents were given a project 
briefing in Phase 1, then the residents formed groups and present proposals 
in Phase 2, and finally in Phase 3, fund-winning groups implemented their 
projects.

Selection of winners, and distribution of funds were assessed by the Judging 
Committee, comprising representatives from PWDC, Local Authorities, and 
representatives of respective state assemblyperson.

A total of RM40,000 was allocated to the recipients from both PPR and the 
project was able to solicit innovative proposals from recipients. Success rate 
varied among groups where there are groups that reported various challenges 
to turn their capital into profits. As a result, several suggestions have been 
identified to improve future projects.

GRPB @ Community: Transforming Communities
Projek Kita

Kelab Wanita Aktif & Cergas Pulau Aman was appointed as a new contractor 
for cleanliness in Pulau Aman beginning June 2017. With the help of PWDC, 
the club was successfully registered under the Registrar of Societies Malaysia 
(JPPM) to meet the criteria for receiving grants to run the Community Cleaning 
Contract. PWDC had also used GRPB funding to purchase tools and goods to 
initiate this contract. From then on, the locals are in charge of the cleanliness 
of their surrounding.

Community Contract
Pulau Aman Community Cleaning Contract

The ability of PPR Ampangan Residents Association (PPPA) to manage the 
Community Cleanliness Contract previously had given confidence to MPSP 
Evaluation Department to award them the Community Security Contract at 
PPR Ampangan.  PWDC had assisted PPPA with the initial purchase of safety 
equipment to be used by the security guards. This community security services 
will be monitored on effectiveness by the MPSP Evaluation Department. 

PPR Ampangan Community Security Contract
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

2017 HIGHLIGHTS

Research & Publications
GRPB Manual & Guidebook

The GRPB Manual adopted by government officials and staff served as a 
supporting tool for the GRPB Institutionalisation process under the Strategic 
Action Plans by MBPP and MPSP, with PWDC.

This manual contains two parts: Part One is about the implementation steps 
of GRPB for Community Projects and Public Facilities Projects, while Part Two 
details steps on how to institutionalise GRPB in a government institution.

The manual summarises the GRPB pilot projects that have been carried out 
since 2012 such as the People's Participation Project at PPR Jalan Sungai, PPR 
Ampangan, PPR Kampung Sungai Chenaam and Duit Kita, Hak Kita Project 
at Machang Bubuk. It includes the Public Facilities Project which provides 
examples of people's participation processes at Taman Tunku Seberang Jaya, 
Lebuh Campbell Market, Taman Jajar at Taman Kenari, and others.

The manual illustrates the how in integrating GRPB as a general strategy as 
well as the budget planning in the local government. The manual provides 
information and examples on the importance of data and measuring tools 
such as public expenditure tracking, benefit incidence analysis, and so on, to 
demonstrate the success or improvements that need to be made, based on the 
results or outcomes obtained, within the scope of work of local government.

Another publication, Guidebook for Community Leaders entitled "How to 
Implement People's Participation Projects in Your Community" is a special 
reference for leaders such as state assemblypersons, JKKKs, associations, and 
NGOs in implementing the GRPB processes in their respective areas. This 
guidebook is expected to be a catalyst to provide confidence to leaders in the 
community so that they can implement GRPB in their community.

The next publication was the GRPB brochure for the public, in order to raise 
awareness and knowledge about the Government Budget Cycle and how 
society can engage in budget planning in local government.

A Launching Ceremony of GRPB Manual and Guidebook was held on March 
25 with address by YB Chong Eng, EXCO for Women, Family and Community 
Development. Also present were Dato’ Patahiyah Ismail, Dato’ Maimunah 
Mohd Sharif, YB Lee Khai Loon, MBPP and MPSP officers and staff, and 
also the participants of “Projek Kita” Workshop. The launch was held in 
conjunction with International Women’s Day 2017.

Guidebook

Budget Cycle Brochure

GRPB Manual
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

2017 HIGHLIGHTS

Study
Sex Disaggregated Data (SDD) in Penang State Government

This study was aimed at establishing current status, identifying gaps, and 
to seek improvements in the SDD at the state government departments 
and agencies. PWDC worked with BPEN and researchers from University of 
Science Malaysia (USM) to carry out the study. A total of 14 departments 
and agencies of the Penang State Government were involved in the study 
framework. Among the focus of the study was to identify gender gaps in the 
employment at the state government; identifying the extent to which gender 
issues and needs were considered in programme planning; and data collection 
on SDD. In the report, data obtained from departments and agencies were 
analysed according to data breakdown as well as gender analysis tools such 
as benefit incidence analysis.

This study was conducted to assess the impact and benefits of GRPB projects 
to communities where GRPB projects have been carried out. PWDC worked 
with the Center for Women and Gender Research (KANITA), USM. Locations 
selected for the study were PPR Sungai Pinang and PPR Ampangan. These 
communities were selected because they were involved under the GRPB 
programme.

This study focused on the impact of GRPB Programme on the residents at 
both locations. It examined the changes following the GRPB projects and 
whether it achieved the desired goal of empowering these residents. Using 
qualitative method, this impact study has found that the residents are 
significantly empowered and has a positive impact on socio-economic and 
socio-political aspects of their life.

Impact Study
Empowering and advancing community towards a sustainable GRPB initiative: 
The people-centred perspective

Konrad Adenauer School for Young Politicians (KASYP) 
is a political training programme under the Konrad 
Adenauer Foundation which takes place annually 
for young Asian politicians. It aims to strengthen the 
democratic system through political dialogue sessions, 
visits and learn sessions, and training workshops. 

The participants visited PWDC on 25th August 2017. 
They comprised of 17 delegates of young women and 
men politicians from the Asian region. PWDC presented 
on "Role of Gender Responsive and Participatory 
Budgeting in Provision of Public Service".

Study Visitation
Konrad Adenauer School for Young Politicians (KASYP)
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1MAINSTREAM
gender into governance and 
integrate gender into local 
structures (JKKK).

2 4PROVIDE
leadership training for women 
across various levels (JKKK and 
Local Council).

STRATEGIC NETWORKING AND 
SMART PARTNERSHIPS
with key partners and stakeholders 
to achieve common objectives

3RAISE AWARENESS
on gender equality and/or 
work towards socio-political 
empowerment of women.

WOMEN'S EMPOWERMENT
AND LEADERSHIP (WEL)

Overview

The WEL programme aims to promote awareness of gender equality and 
enhance women’s participation and leadership through capacity building in social, 
decision making, and socio-political life. In particular, WEL seeks to enhance the 
understanding, capacity, and advocacy skills of women and key stakeholders in the 
areas of empowerment, women’s leadership, good governance, and human rights.
Four interrelated programme priorities were identified under the WEL Programme for 2017:

The first priority focuses on mainstreaming gender into key policies and structures, through advocacy 
and capacity building to create an enabling environment with supporting laws, policies and practices. 
PWDC is proud to note that Penang is the first state to adopt and implement the policy of minimum 
one women representation in JKKK in 2017; at least three women in 2019; and have minimum five 
by 2021, which represents 30% in JKKK. JKKK was identified as a strategic platform and entry point 
for women community leaders to rise potentially into key decision making positions in the local and 
state governments.

The second priority focuses on increasing and enhancing of the talent pool of potential gender 
sensitive women leaders in the local governments, particularly in JKKK. It also aims to strengthen 
the existing women leaderships by providing them with appropriate opportunities for networking 
and advocacy.

The third priority promotes empowerment of women through critical gender awareness raising 
programmes, towards the socio-political empowerment of women in every district in Penang. All 
community level programmes that were organised in partnership with the community or local groups 
would include a prominent gender sensitisation component that aims at transforming patriarchal 
cultures and identifying potential women leaders.

Fourthly, strategic networking, and smart partnerships were key strategies for WEL programmes in 
2017. Through continuous advocacy and partnering key-decision makers and movers in the public 
and privates sectors. WEL has managed to bring the necessary change in policies and structures 
towards creating an enabling environment for the empowerment of women in Penang.



Penang Women’s Development Corporation (PWDC) 17

25th July 2017

Discussion
with SUHAKAM

16th July 2017

Focus Group 
Discussion 

@ Padang Kota Lama

22nd July 2017

Meeting Women 
Leaders 

@ Balik Pulau

24th July 2017

Parliamentary 
Briefing 

25th July 2017

Talk at 
KLSCAH

5th August 2017

Community Talk 
@ Balik Pulau

20th August 2017

Women 
Empowerment Talk 

@ Bertam 

20th August 2017

Briefing 
with DAP's 

Women Wing

27th October 2017

Community Talk @
Telok Ayer Tawar

10th & 11th November 
2017

Penang Health 
Conference

20th May 2017

Forum with
PI at KL

11th May 2017

Forum at 
Banquet Hall, 

State Assembly 

WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

CALENDAR OF EVENTS

Gender and Electoral Reform

Capacity Building

Empowerment and Community 
Engagement

6th - 7th May 
2017

Leadership 
Workshop

for DTL & DBD 
JKKK

12th & 13th 

August 2017

VOICES 2017

17th - 19th July 
2017

Training of 
Trainers
(TOT)

26th & 27th 
August 2017

Leadership 
Workshop

for SPT JKKK

7th - 8th October 
2017

Leadership 
Workshop

for SPU & SPS 
JKKK
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The Women and Inclusive Politics Forum Series was held on 31st March 2017 
which coincides with International Women's Day 2017 campaign. The forum 
focussed on good governance, with the objective to catalyse substantive 
change in the public sector especially women elected representatives. About 
100 participants comprising state assemblypersons, community leaders, 
heads of departments from the private and public sectors as well as the 
public attended this forum. On discussion was the proposal for "Women 
Only Additional Seats, WOAS" as a potential solution to correct the current 
imbalance in political representation at state assemblies.  

At the forum, PWDC took the opportunity to launch the Advocacy Handbook 
on Gender and Electoral Reform. This advocacy handbook provides a brief 
on various electoral systems and an insight on additional seats for women 
in state legislative assemblies as a potential solution towards redressing the 
existing gender imbalance in political representation.  

According to the 2016 Global Gender Gap Index, the largest inequality 
factor in Malaysia is women’s political representation. Women are still very 
much under-represented at the parliamentary and state assemblies across 
the country. None of the states had achieved the minimum 30%, while 
Terengganu has no women at the state assembly. There is a critical need to 
look into temporary measures such as WOAS, so that structural change can 
happen.

Launching of Advocacy Handbook on Gender and Electoral Reform |
Women and Inclusive Politics Forum

WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

2017 HIGHLIGHTS
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WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

2017 HIGHLIGHTS

Fortification and Leadership Workshop for JKKKs

PWDC aims to cultivate women’s leadership from grassroots communities 
to create a generation of gender-sensitised JKKK members. To achieve this 
aim, PWDC under WEL Programme organised Bengkel Pemerkasaan dan 
Kepimpinan Wanita JKKK for women from Daerah Timur Laut & Daerah 
Barat Daya (DTL & DBD), Seberang Perai Tengah and Seberang Perai 
Utara and Seberang Perai Selatan, on 6th to 7th May, 26th to 27th August, 
and 7th to 8th October 2017 respectively.

A total of 84 selected participants who are active women members attended 
the workshops. 25 members from Daerah Timur Laut and Daerah Barat Daya 
attended the workshop which was held at Hotel Pan Mutiara, Batu Maung; 
18 selected participants from KADUN’s (Kawasan DUN) in Seberang Perai 
Tengah came to the second two days one night workshop held at The Light 
Hotel, Seberang Jaya and 41 participants from Seberang Perai Utara and 
Seberang Perai Selatan were at the third workshop held that Sunway Hotel, 
Seberang Jaya.

The workshop sessions were conducted by the WEL team, focusing on gender 
sensitisation, polishing soft skills such as teamwork and public speaking, 
familiarising the organisational structure of the JKKK, role of JKKK in the 
community they represent, and tips on taking minutes. Each of the workshop 
began with an ice breaking session, followed by the gender sensitisation 
module, an interactive activity on teamwork and leadership, and a module 
on drafting meeting minutes for different meeting agendas. On the second 
day, the participants were briefed on the structure and role of the JKKKs and 
the programme wrapped up with a session on public speaking. Each of the 
participants was presented with a certificate by PWDC.
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WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

2017 HIGHLIGHTS

The Training of Trainers (TOT) Workshop organized by PWDC was meant to 
increase the number of gender-sensitised trainers that will continue PWDC’s 
works of promoting gender equality through programs, while advocating for 
the inclusion of gender-responsive policies in the local and state governments. 
The workshop was carried out in collaboration with AWAM (All Women’s 
Action Movement), a women-based organisation that share our aspirations, 
too.

The TOT workshops were organised to: -

i	 promote women’s participation, leadership, and capacity building;

ii	 improve the understanding and advocacy skills of women and key 
stakeholders on gender equality, women’s leadership, and good 
governance; and

iii	 develop a pool of PWDC trainers and volunteer trainers to enhance 
community outreach.

The TOT was held for 3 days (17th, 18th and 19th July 2017) at the MBPP 
Complex in Lebuh Pantai. The sessions covered gender issues, human rights, 
and women’s rights, capacity building, and plan of action. TOT was led by 
Madam Betty Yeoh, who is the founding member of AWAM. Participants 
were staff of PWDC, members of Board of Directors of PWDC, and staff from 
MBPP and MPSP.

Training of Trainers on Gender at MBPP Complex
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WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

2017 HIGHLIGHTS

PWDC believes that women representation in local government, particularly 
in Local Council and JKKK (Jawatankuasa Kemajuan dan Keselamatan 
Komuniti), needs to be increased so that women’s rights, and needs are met. 
PWDC has a target of minimum 30 percent women representation in each of 
the JKKKs in the state. As such, if is important to acknowledge JKKK who had 
achieved such benchmark. 

The office of EXCO for Youth and Sports, and Women, Family and Community 
Development, with the collaboration of PWDC, organised Majlis Pengiktirafan 
JKKK Peringkat Negeri Pulau Pinang on 10th December at Dewan Sri Pinang. 
This recognition ceremony was held last year to acknowledge and give 
appreciation to 76 JKKK committees for having achieved 30 percent and 
above women representation in their organisational structure. This means 
that 25.4% of total number of JKKK has already achieved the minimum 30% 
women representation. 

About 400 JKKK members attended the ceremony to receive certificates 
of acknowledgment from YB Madam Chong Eng, the EXCO for Youth and 
Sports, and Women, Family and Community Development as well as YB Dato’ 
Haji Mohd Rashid Bin Hasnon, Deputy Chief Minister 1 of Penang, who was 
representing the Chief Minister of Penang. State assemblypersons, whose 
JKKK committees were recipients of the awards were also present at the 
ceremony to show support, as were several members of PWDC’s Board of 
Directors.

The ceremony began at 12 noon with a luncheon, followed by the speeches 
and certificate giving presented by YB Dato’ Haji Mohd Rashid bin Hasnon, 
and YB Madam Chong Eng. Thereafter, five teams representing the 5 districts 
in the state - two from the island (DTL and DBD), and three from the mainland 
(SPU, SPT and SPS) - presented a performance each. Among the presentations 
were the Boria performance, Malay and Bollywood dances, and a poem 
recital. Apart from the performances, there were also video screenings which 
featured contributions made by women JKKKs towards the community in 
their respective constituencies. Tan Sri Razali Ismail and Jerald Joseph, 
chairman and commissioner of SUKAHAM (The Human Rights Commission of 
Malaysia) respectively, delivered messages and stressed on the importance of 
gender equality as part of the struggle for promoting human rights through a 
video produced by SUKAHAM specially for this occasion as the ceremony also 
coincided with International Human Rights Day. 

As this was the inaugural awards ceremony for women grassroot leaders, 
PWDC hopes to expand in this direction to affect even greater impact for the 
people of Penang.

Penang State Level JKKK Recognition Ceremony 2017
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WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

2017 HIGHLIGHTS

PWDC hopes that women will use their writing skills to not only highlight 
issues seen as taboo based on society’s prejudices and perceptions of how a 
typical woman should be, but also use their writings to champion issues that 
suppress or belittle women in our day to day life. Hence, PWDC collaborated 
with Georgetown Literary Festival (GTLF) to introduce VOICES, which was 
a project where writers presented their literary works that centred around 
women empowerment. 

To search for the writers who would be presenting at the VOICES GTLF 2017, 
invited participants had to attend a 2-day workshop which was held on 12th 
and 13th August 2017 at Lost Paradise Resort, Batu Feringghi. The workshop 
was led by WEL team. Contents included gender sensitization module, 
intersectionality module, privilege acknowledgement module, and writing 
modules. 

Author Bernice Chauly facilitated the workshop on the second day. After the 
workshop, participants were given a time period of 2 months to come up 
with their literary works to be printed into booklets and selected work to be 
presented at VOICES GTLF 2017. 

VOICES Workshop at Lost Paradise Resort, Batu Feringghi
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WOMEN'S EMPOWERMENT AND LEADERSHIP (WEL)

2017 HIGHLIGHTS

VOICES is an exploration of the creative writing as a tool for empowerment. 
The project provides women writers the opportunity for self-discovery and 
self-expression through personal narratives as well as an opportunity for 
development as writers. PWDC partnered Georgetown Literary Festival, 
GTLF 2017 to bring women’s stories and women writers to the international 
platform.

The event took place on 26th November 2017 at Black Kettle Café, 
Georgetown. The theme for VOICES 2017 was "Women I Rise". Voices 
featured 7 authors that participated in the VOICES Workshop hosted earlier 
in August whose works were shortlisted for the VOICES GTLF. Each author 
presented her literature work to the audience. The writers were Cheah Wui 
Jia, Chee Siew Hoong, Diyaa Mani, Gwendoline Esther Hay, Katrina Jorene 
Maliamauv, Lai Suk Yin, and Sumitra Selvaraj. The event was attended by 
over 100 participants. 

The festival director of GTLF, Bernice Chauly who is also a highly acclaimed 
poet, writer, and educator attended the event as well. 

VOICES GTLF at Black Kettle Café, Georgetown
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WOMEN’S ECONOMIC 
EMPOWERMENT (WEE)

Overview

WEE Programme was formally setup in 2017 with the vision to empower women 
in Penang to have access to income-generating opportunities, assets, and services. 
WEE strives to achieve this vision by working with the communities in Penang, the 
State Government, and relevant stakeholders through advocacy, capacity building, 
and create an enabling ecosystem for women to be economically empowered. 

The two main focus areas of WEE are: 

Being new, WEE continuously looks into data and new studies on Penang’s demographic profile to 
ascertain the economy needs according to locations and target groups to better plan programmes 
that will bring optimum economic impact to the Penang communities. Women’s work pattern 
behaviour is significantly associated with various socio-economic factors that include: location 
(urban/rural), age group, and education level. Care issues, especially among working mothers is one 
of the issues that require immediate attention. 

WEE’s work for the past year include organising capacity building workshops and coordinate the 
platform to empower women and the communities to have access to additional income. WEE also 
held awareness-raising programmes on the importance of shared responsibility at home which 
contributes to maintaining a healthy and balanced household. 

1being the enablers for women 
to enter and be retained in the 
workforce in the formal economy; 
and

2 to ensure that the women in the 
informal economy to participate 
in the economy, have social 
protection, and legal recognition.
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WOMEN’S ECONOMIC EMPOWERMENT (WEE)

An important factor to close the gender gap through advocacy building, and create an enabling system for women 
to be economically empowered. Women is 50% of the Penang State population. By having women in the economy 
and have substantive representation in all levels, PWDC envisions a faster and more inclusive economic growth for 
the state. 

Advocacy Work Capacity Building 

Raising Awareness and Promoting 
Women Empowerment in Economy 

30th May 2017

Women’s Economic 
Empowerment 

Programme 
Advisory Committee 

Formation

25th March 2017 

Project Kita 
Entrepreneurs 

Workshop

4th April 2017

Project Kita Fund 
Recipient Audit with 

GRPB Team

20th February 2017

Visit to Selangor State 
EXCO Office of Health, 
Welfare, Women and 

Family Affairs 

13th July 2017

Formation of 
Women Taskforce 

for Women at 
Workforce

30th April 2017

Program Hari Jualan 
for Projek Kita PPR 

Jalan Sungai

7th May 2017

Program Hari Jualan 
for Projek Kita PPR 

Ampangan

9th June 2017

Visit to 1Malaysia 
Taska Balik Pulau

9th November  2017

Model on Integrated 
Early Childhood 
Development for 

MMK Wanita

30th September 2017

eRezeki Workshop in 
Seberang Jaya

7th October 2017

eRezeki Workshop in 
Penang Island 

September - October
 2017

Proposal on Penang 
Childcare Assistance 

Scheme to MMK 
Wanita 

Poll on Shared 
Responsibility at 

Home

14th May 2017

Mother’s Day 
Awareness 
Programme

15th September 2017

Visit by Pertubuhan 
Wanita Peduli 

Kelantan

March - December
2017

Presentation on 
Penang Women’s 

Economy Statistics to 
MMK Wanita

May - December
2017

CALENDAR OF EVENTS
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PWDC’s visit to the Selangor State EXCO Office of Health, Welfare, 
Women and Family Affairs

YB Chong Eng presenting PWDC’s Annual Report to YB Dr Daroyah, joined 
by YB Tiew, YB Yeo, Nicole and Ong

YB Chong Eng, Penang State EXCO for Youth and Sports and Women, Family 
and Community Development, together with PWDC and BPEN made a courtesy 
visit to the Selangor State EXCO Office of Health, Welfare, Women and Family 
Affairs on 20th February 2017. The Penang delegates were received by YB Dr 
Daroyah Alwi, joined by YB Tiew Way Keng, Teratai state assemblyperson 
and YB Yeo Bee Yin, Damansara Utama state assemblyperson. The discussion 
included matters related to childcare and programmes that empowered 
women in both states. All are in agreement that women do play a critical role 
in the society and thus the need to achieve gender equality.

WOMEN’S ECONOMIC EMPOWERMENT (WEE)

2017 HIGHLIGHTS
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WOMEN’S ECONOMIC EMPOWERMENT (WEE)

2017 HIGHLIGHTS

The children today will determine the future of our 
nation. Penang State Government recognises the 
importance of early childhood and is committed to build 
a safe and supportive environment for our children. We 
want our children to feel safe when they go to school, 
the parents to feel at ease when they go to work 
knowing that their child is safe, and most importantly, 
all our children are able to have proper development, 
starting from young.

Currently in Malaysia, the early childhood care and 
education is overseen by 4 different ministries with 
each of them having different jurisdiction over different 
type of childcare centers. 

We have the State Education Department under the 
Ministry of Education responsible for private TADIKA, 
the Community Development Department under the 
Ministry of Rural and Regional Development responsible 
for TADIKA KEMAS, the PERMATA under the Prime 
Minister Department responsible for TASKA PERMATA, 
the Department of National Unity and Integration also 
under the Prime Minister Department responsible for 
TADIKA Perpaduan and TASKA PERMATA Perpaduan, 
and the Department of Social Welfare under the Ministry 
of Women, Family and Community Development 
responsible for TASKA 1Malaysia and all other TASKA.

In Malaysia, there are more than 26,000 TASKA and 
TADIKA, whereby each of them follows different sets 
of guidelines set by the various departments which the 
center is registered in. You can imagine the number of 
civil servant employed at each department and ministry 
to monitor and regulate the childcare centers.

There is no universal or fundamental standard that 
must be followed by all childcare operators. How 
then can our children receive quality and basic early 
childhood education with varying standards under 
different departments? 

Integrated Early Childhood Development Model

On the other hand, TASKA and TADIKA operators 
are finding it difficult to optimize their resources to 
develop and manage facilities to cater for both groups 
of children; under 4 and between 4 and 6 years old, 
as there are different guidelines to adhere to. This is 
especially challenging when the TASKA and TADIKA 
are operated in low-density population areas.

The need for the children to move from TASKA to 
TADIKA according to our current early childcare system 
is another matter we need to look into. Changing from 
one childcare center to the other does not provide 
a smooth continuity as children need to go through 
another adaptation period, due to the transition to a 
new environment.

Together with the Penang State Government, PWDC 
believes that there’s a need for an integrated early 
childhood education and development system to be 
overseen by one autonomous body under the purview 
of our ministries. This autonomous body will act as a 
regulatory and development authority to monitor all 
TASKA and TADIKA, design programmes, curriculum, 
and location-based fees guidelines, and also provide 
training programmes for the operators, teachers, and 
caregivers. 

An integrated system will ensure that, not only our 
children will have access to affordable, and quality early 
childhood development but also a strong fundamental 
education across Malaysia.

TADIKA
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Is the demarcation between who should go out to 
work to bring in the house income and who should stay 
home to cook, clean, and raise the children still exist?

Society now has different opinions on the aged 
idea about the division of labor in a household. 
Responsibilities can be shared. Sharing responsibility 
around the house contributes to maintaining a healthy 
and balanced household. 
 
Last year, PWDC ran a poll during specific programmes 
from May to December to collect participants’ feedback 
on their opinions about shared responsibility at home. 

209 respondents participated in the poll with 94% 
of the male respondents giving feedback that all 
the family members in their household, including 
themselves shared the housework. However, only 84% 
of the female respondents feedback that all members 
of the family shared the housework. This group of male 
and female respondents, shows a slight difference in 
their definition when it comes to sharing with the 
housework. Overall, 86% of the poll respondents agree 
that all family members share the housework. 

Of the respondents who say all family members are 
sharing the housework, 67% say that all the members 
are sharing them equally while 18%, and 16% say that 
they, and their spouses are doing more housework 
respectively. Housework includes laundry, cleaning, 
cooking, and looking after the children. This poll study 
indicates that men are aware of the importance of 
sharing responsibilities at home.

PWDC Poll: 94% males say they are sharing with housework

84% of the female 
respondents said 
all family members 
shared the housework

94% of the male 
respondents said all 
family members shared 
the housework

The results of this poll study by PWDC are consistent 
with the research conducted by academic researchers 
stating that rising cost in child care is a factor that 
prevents women from joining back the workforce. This 
is because the amount of salary paid when they work 
outside their home does not cover the cost of paying 
for childcare services when they place their children in 
a childcare facility.

It is important for us to share the idea that division of 
labor in a household especially when it comes to caring 
for a family members, doesn’t fall disproportionately on 
the female only but it’s a shared responsibility among 
all family members. This is the first step to enable more 
female to be able go out, and work. 

More needs to be looked into to increase Penang 
women’s participation in the labour force. Among them 
are closing the gender gap in employment, elimination 
of gender-based post allocation policy, provide more 
quality child or family care centers, and the introduction 
of family-friendly policies.

The poll also collected input from our respondents 
with regards to the factors that prevent mothers from 
joining the workforce. Based on their opinions, the top 
three factors are the non-affordable childcare services, 
the unavailability of the childcare facilities, and low paid 
salaries.

Female Male

Children not
affordable

Children 
facility not...

Low pay

71%

52% 56%

19%

64%
48%
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Further to disbursement of funds to all Projek Kita successful applicants under 
GRPB Programme, WEE ran a capacity building to assist the new and already-
active entrepreneurs to further develop their ventures.

A collaboration between GRPB and WEE, this workshop aimed to provide 
participants with the knowledge of how to register their businesses; the basic 
requirements to venture into entrepreneurship, how to expand their business 
with better packaging and marketing, and the basics to start a ledger. These 
are the critical areas identified for entrepreneurs to succeed.

Women made up 85% of the participants from both the communities of 
Project Perumahan Rakyat (PPR) Jalan Sungai and Ampangan, while men 
made up the balance 15%.

Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) led a session to share the benefits and 
requirement to register a business. There was also a mobile counter setup to 
assist any entrepreneur on the registration. The Graduate School of Business 
from USM conducted the session on effective marketing and hands-on 
practice regarding a ledger.

Projek Kita Entrepreneurs Workshop

85%

Participants from both the 
communities of 

Project Perumahan Rakyat (PPR) 
Jalan Sungai and Ampangan

15%

Projek Kita Workshop



ANNUAL REPORT 201730

Projek Kita Entrepreneurs Workshop (cont'd)

Certificate of attendance presentation to 
Projek Kita participants

Interactive session with the participants of 
the Projek Kita Workshop

Projek Kita Entrepreneur Workshop in 
session

Program Hari Jualan Projek Kita for PPR 
Ampangan at MPSP Car Free Day, Seberang Jaya

Dato’ Maimunah visited PPR Ampangan booth 
during Program Hari Jualan Projek Kita at MPSP 
Car Free Day, Seberang Jaya

Program Hari Jualan Projek Kita for PPR 
Jalan Sungai at Project Occupy Beach Street, 
Georgetown

WOMEN’S ECONOMIC EMPOWERMENT (WEE)

2017 HIGHLIGHTS
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To empower women in the economic sector, WEE with the support from 
Malaysian Digital Economy Corporation (MDEC), Open University Malaysia 
Seberang Jaya (OUM), and Penang Skills Development Center (PSDC) 
organised two eRezeki workshops. The two workshops have received very 
positive feedback from women and men participants. 

The workshops aim to empower participants in terms of knowledge and to 
provide substantive information to start earning income through digital work. 

The programme allows women and men who are unable to go out for formal 
work to have other opportunities to work at home and in doing so, contribute 
to family income.  

The first workshop was organised at OUM Seberang Jaya with 42 participants, 
while the second workshop was held at PSDC with 43 participants. The 
positive feedback received from the participants were encouraging and thus 
has created positive vibes for PWDC in digital economy work. The participants 
had given their best cooperation and showed huge interest in developing a 
career in digital work. 

The workshop session on 7th October 2017 was opened by YB Chong Eng, 
EXCO for Youth & Sports and Women, Family, & Community Development 
Penang.

Thumbs up

Towards earning income via digital platform

YB Chong Eng delivering her opening speech 
at the eRezeki Workshop @ PSDC

Group photo @ PSDC
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Practical session

Madam Margaret; the first participant to earn 
RM1 during the workshop

Creating a digital platform at training 
workshop

Group photo @ OUM

Training in session 

PWDC team with MDEC Trainer 

Towards earning income via digital platform (cont'd)
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"Shared responsibilities" was the main message of the "Mama Makes, Papa 
Bakes and I Shake" programme held on Mother’s Day at 1st Avenue Mall.

Supporting partners included Happy Event, Jasper Promenade, Ng Kee Cake 
Shop, YB Lim Siew Khim Service Centre, and YB Teh Lai Heng Service Centre. 
It reached out to 50 families with the idea of coming together to get tasks 
done as opposed to a one (wo)man’s show.

Family members were required to work together to prepare an afternoon tea. 
First, each family needed to put together a coffee table with the materials 
given to them. Then, the mothers have to prepare a fruit platter while 
the fathers baked egg tarts and the kids made the drinks. At the end, the 
participants were asked questions about sharing household responsibilities.

"Gender equality can only be achieved if men accept doing household chores 
together and let women go out and pursue their dreams," said the director of 
PWDC, YB Yap Soo Huey in her opening speech.

Emphasising Shared Responsibility at Home

1to prepare an afternoon tea, of 
which some chores were done 
together while others individually

2 to drive home the message that 
each family member should do 
her/his part in the household for 
well-being of family

A mother preparing the 
fruits for the afternoon tea

Participating family 

YB Lim Siew Khim 
demonstrates how 
responsibility can be 
shared too 
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YB Yap delivering the 
opening speech

Interactive session on shared 
responsibility at home, led by Mr 
Munawir and Ms Ong

All family members come 
together to get the job done

Top winners of the "Mama Makes, Papa 
Bakes, I Shake" event

Group photo

PWDC team 

Emphasising Shared Responsibility at Home (cont'd)
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The PENANG STATE is committed to realising gender 
equality.

International Women’s Day (IWD) is a state-level campaign 
organised by the EXCO for Women, Family and Community 
Development and PWDC since 2013.

The theme for IWD 2017 is "Be Bold for Change: Game 
Changer".

Adapting the international theme for IWD 2017, PWDC 
focused on the concept of "Game Changer", which calls on 
the masses and everyone to be game changers in shaping 
a better working and more gender inclusive society.

The events that took place adopted an inclusive approach 
in celebrating women’s achievements in various industries. 
Events were focused specifically on Science, Technology, 
Engineering and Mathematics (STEM), Public Service and 
Arts; and targeted students in primary, secondary and 
tertiary education levels, grassroots community, industry 
players, and government staff.

International Women's Day
Be Bold for Change

3rd - 5th March 2017

Woman in Zcience 
(WiZ2017) 

@ Tech Dome, Komtar

7th March 2017

IWD2017 Commemoration 
@ Dewan Millennium, 

Kepala Batas

18th March 2017

Anak Bapak 
@ Youth Park

25th March 2017

GRPB Manual Launch 
@ Ixora Hotel

31st March 2017

Women and the Politics 
of Politics 

@ Jen Hotel

School & university

students, counsellors,

public

Government staff,
NGOs

Penang Island
City Council
(MBPP), public (by
invitation only)

Local Governments

Women's leader
(by invitation only)

CAMPAIGN AND PUBLIC
EVENT HIGHLIGHTS
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Penang Goes Orange 2017 
Stop Sexual Crime

Penang Goes Orange (PGO) is also a state-level campaign organised 
by PWDC together with Penang State EXCO for Women, Family and 
Community Development since 2014.

Adapting from the international theme of "Orange the World: Leave No One 
Behind 2017" - declared by the United Nations Secretary-General’s Campaign 
UNiTE to End Violence Against Women – PWDC organised ‘The Orange 
Challenge: Stop Sexual Crime’ to raise awareness and take action to end 
violence against women and girls. As a bright and optimistic colour, orange 
symbolizes a future free from such violence.

Watch

An Exclusive 
Interview with 
YB Chong Eng 

and Ms. Ong 
Bee Leng

Watch

Voice a 
Change: The 
Brother

Held in conjunction with the International Day for the Elimination of Violence 
Against Women on 25th November, "The Orange Challenge" was an interactive 
race which focused on healthy and fun learning activities involving women, 
men, and children. Eighty teams took part in the 2-hour challenge at Entopia, 
Teluk Bahang.

PWDC also collaborated with KDU Penang for a social media campaign from 
October till December and a Facebook page was set up at https://www.
facebook.com/PenangGoesOrange/. Four educational and true stories videos 
were produced with more than 10 thousand combined views to date. 

CAMPAIGN AND PUBLIC
EVENT HIGHLIGHTS
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CAMPAIGN AND PUBLIC
EVENT HIGHLIGHTS

Penang Goes Orange 2017 (cont'd)
Stop Sexual Crime

Setup DIY Pepper Spray booth during the PWDC launch event at Entopia 
and MBPP Kick-Boxing event at Youth Park.

Forum on "Stop Sexual Crime" with panellists from PDRM, WOU and WCC, 
and moderated by Dr Florance, PWDC Director and President of Befrienders 
Penang. 

Side activities include a self-defence demonstration by PDRM's Full Gear 
Women and exhibition by PWDC and WCC. 

24th - 25th November 
2017

Community
Outreach
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CAMPAIGN AND PUBLIC
EVENT HIGHLIGHTS

MYTH FACT

Children are more likely to tell 
someone if she/he is subjected 
to sexual violence.

Most children will likely keep silent because:
•	 Children are taught to respect older people often not to question what they 

are asked to do.
•	 Children can be easily manipulated by giving them gifts or money or 

threatened to keep silent.
•	 Children have difficulty to articulate or describe clearly what have happened.
•	 Children are often scared of being scolded and they are likely to think that 

adults do not believe them.

Since there were no bruises on 
her body, it could not have been 
rape or non-consensual sex.

Even if there is no visible evidence of violence it does not mean that the victim 
consented to be sexually assaulted. People who rape or sexually assault victims 
may use weapons or threats of violence to intimidate them. In order to prevent 
less harm done to them, victims may not fight back when assaulted.

Women and children should 
not go out alone as they are 
very likely to be targeted by 
perpetrators in lonely areas 
especially late at night.

PDRM statistics (2013) show that the largest group of offenders for sexual 
violence against women and children, are perpetrators known to the victims 
such as family members, friends, and neighbours.

Relationship between 
victim and accused

Friends and peers
Strangers
Neighbours
Family members
Colleagues / employers
Others

27.8%
22.9%
14.3%
13.1%
12.2%
9.7%

Source: PDRM Statistics, Bukit Aman

Rape only happens to adolescents. Rape can happen to anyone regardless of age.

	 Rape victims’ age / all types of sexual crime

Penang Goes Orange 2017 (cont'd)
Facts & Myths

11 - 16 yrs
43.6%

17 - 20 yrs
18.9%

21-30 yrs
18.4%

51 - 60 yrs
1.5%

31 - 40 yrs
7.6%

51 - 60 yrs
0.4%

4 - 10 yrs
5.9%

41 - 50 yrs
3.7%

Source: James Lockhead & 
Tan Pek Leng (2009). Seeking 
Justice for Victims of Sexual 
Crime. Women’s Centre for 
Change Penang
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STRATEGIC NETWORKING

DELL / KDU Penang

Entopia GTLF

MBPP MPSP

PDRMUNDP
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STRATEGIC NETWORKING

1st Avenue

PWCC Tech Dome

Penang Institute
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KANDUNGAN

RASIONAL 
REKA BENTUK

VISI
PWDC menggagaskan Pulau Pinang sebagai sebuah negeri yang 
memegang kepada amalan kesaksamaan substantif antara wanita dan 
lelaki, tadbir urus yang baik dan keadilan sosial.

MISI
PWDC berusaha untuk mengarusperdanakan gender ke dalam polisi 
utama, program dan amalan sektor awam, dan untuk mengubah struktur 
dan budaya melalui advokasi, pembangunan kapasiti dan perkongsian 
strategik dengan pelbagai sektor masyarakat.

OBJEKTIF
1.	 Memberi sokongan kepada kapasiti kerajaan negeri dan tempatan dalam 

usaha mengintegrasikan perspektif gender dalam polisi, program dan 
amalan.

2.	 Memantapkan kepimpinan dan peranan wanita serta meningkatkan 
penyertaan wanita dalam politik.

3.	 Meningkatkan penyertaan wanita dalam bidang ekonomi. 

Ikon cantuman simbol gender wanita 
dan lelaki yang mengambil pentas 
tengah dikelilingi oleh gelombang 
bertindih berwarna merah simbolik ini 
menggambarkan misi utama PWDC 
serta semangat dan keyakinannya 
dalam memimpin untuk menegakkan 
kesaksamaan substantif dalam kalangan 
wanita dan lelaki di Pulau Pinang. 
Bersesuai dengan tema ini,  PWDC 
berperanan tegas dalam mengubah 
pemikiran dan berusaha menuju ke arah 
yang lebih mementingkan kepelbagaian 
gender dalam penjawatanan pembuat 
keputusan utama adalah jelas ternyata.
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Perbadanan Pembangunan Wanita Pulau Pinang 
(PWDC) adalah sebuah anak syarikat negeri yang 
mengusahakan transformasi masyarakat Pulau 
Pinang ke arah kemajuan dan progresif dengan 
mempromosikan kesaksamaan antara wanita dan 
lelaki, kanak-kanak perempuan dan kanak-kanak lelaki, 
tanpa mengira bangsa, kepercayaan agama, gender 
ataupun latar belakang sosio-ekonomi. PWDC percaya 
bahawa rakyat Pulau Pinang adalah kunci kepada 
kejayaan masa depan dan kemakmurannya dan 
bahawa semua wanita dan lelaki harus diberi peluang, 
hak dan kebebasan untuk mencapai potensi penuh 
mereka sebagai rakyat.
 
Sejak penubuhannya pada November 2011, PWDC 
telah memainkan peranan penting sebagai entiti 
Kerajaan Negeri yang utama dalam menggerakkan 
pengarusperdanaan gender, keterangkuman sosial 
dan tadbir urus baik dalam semua sektor di Pulau 
Pinang. PWDC mencapai matlamatnya menerusi 
kerjasama dengan rakan kongsi bagi merancang dan 
melaksanakan projek responsif gender, mempertingkat 
kesedaran awam tentang isu-isu gender serta membina 
kemampuan dalam individu dan komuniti. PWDC juga 
mengadvokasikan pelaksanaan langkah-langkah untuk 
merapatkan jurang antara lelaki dan wanita dalam 
sektor ekonomi, politik dan sosial. 

"Pulau Pinang merupakan negeri pertama di Malaysia yang mengambil inisiatif 
untuk melaksanakan dan mengamalkan Gender Responsive and Participatory 
Budgeting melalui kerajaan tempatan."

MENGENAI KAMI

Tatkala Pulau Pinang pesat membangun menuju ke 
arah aspirasinya sebagai masyarakat maju, PWDC 
akan terus mengolah strategi dan melaksanakan 
pelbagai pendekatan berampang mata dan pelbagai 
penjuru agar Pulau Pinang mengecapi perubahan yang 
bemakna lagi kekal. PWDC membayangkan masa depan 
kesemua wanita dan lelaki, kanak-kanak perempuan 
dan kanak-kanak lelaki akan mempunyai peluang yang 
saksama untuk menyumbang ke arah pembangunan 
negeri Pulau Pinang serta memanfaatkan kemajuannya. 
Negeri Pulau Pinang menghargai dan mendokong 
prinsip-prinsip partisipasi yang demokrasi, menghormati 
kepelbagaian dan jati diri individu, mengamalkan sikap 
keterangkuman serta keadilan sosial.
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YB PUAN CHONG ENG
Pengerusi 

Perbadanan Pembangunan Wanita Pulau Pinang

Sejak tahun 2012, Perbadanan Pembangunan Wanita Pulau Pinang 
(PWDC) telah memacukan pertumbuhan peranan serta penyertaan 
wanita dalam bidang sosioekonomi dan sosiopolitik negeri melalui 
pelbagai jenis program yang telah dianjurkan. Kesan dan kejayaan yang 
dicapai oleh PWDC adalah seperti yang terkandung dalam visi kami 
iaitu “menggagaskan sebuah Pulau Pinang yang memegang kepada 
amalan kesaksamaan substantif antara wanita dan lelaki, tadbir urus 
yang baik dan keadilan sosial”. Namun demikian, masih terdapat 
banyak usaha yang perlu dilakukan untuk menegakkan prinsip ini 
melalui penglibatan berterusan kami dengan pihak berkepentingan, 
rakan kongsi dan komuniti.

Pelaksanaan dasar perwakilan wanita dalam Jawatankuasa Kemajuan dan 
Keselamatan Komuniti, JKKK telah dilakukan pada tahun 2017. Pulau Pinang 
merupakan negeri pertama yang mengamalkan dan melaksanakan dasar sedemikian, 
di mana sekurang-kurangnya seorang wakil wanita dilantik dalam setiap JKKK pada 
tahun 2017, sekurang-kurangnya 3 orang wanita pada tahun 2019 dan minimum 
5 orang wanita menjelang tahun 2021. Inisiatif ini adalah untuk merealisasikan 
komitmen Kerajaan Negeri Pulau Pinang seperti yang terkandung dalam visinya 
“Sekurang-kurangnya 30 peratus wanita dalam peranan kepimpinan”. Dengan 
adanya 30% wanita di meja perbincangan, setiap keputusan yang dibuat pasti akan 
lebih insklusif dengan mengambil kira keperluan wanita dan lelaki. 

Untuk memperkasakan wanita, PWDC telah mengenal pasti dan memegang matlamat 
serta objektif yang jelas bagi wanita dalam dimensi politik, ekonomi dan sosial. Ini 
sejajar dengan Matlamat Pembangunan Lestari (SDGs) Pertubuhan Bangsa-bangsa 
Bersatu (UN). PWDC telah mengorak beberapa langkah untuk mengarusperdanankan 
gender dan memperkasakan wanita dengan mewujudkan peluang kepada wanita 
untuk melibatkan diri dalam perancangan dan pembajetan kerajaan tempatan. 

PERUTUSAN 
PENGERUSI
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PERUTUSAN 
PENGERUSI

YB Chong Eng
Pengerusi 
Perbadanan Pembangunan Wanita Pulau Pinang

Untuk menyediakan saluran yang responsif terhadap 
kepelbagaian keperluan dalam masyarakat kita, PWDC 
telah menganjurkan Persidangan Asia Pasifik mengenai 
"Localising Sustainable Development Goals: Leaving 
No One Behind" pada Oktober 2017. Seramai 264 
orang delegasi dan penceramah dari 10 negara telah 
mengambil bahagian dalam persidangan tersebut.

Sebagai entiti Kerajaan Negeri Pulau Pinang, PWDC 
melaksanakan dasar awam dan pada masa yang sama 
menyampaikan program serta bekerjasama dengan 
komuniti. Strategi ini berkesan untuk menggabungkan 
pandangan dan input wanita dan lelaki dari 
pelbagai sektor dan kumpulan pendapatan untuk 
dipertimbangkan oleh kerajaan dalam perancangan 
dan pelaksanaan infrastruktur dan kemudahan awam.

Sejak tahun 2013, Program Gender Responsive 
Budgeting (GRB), atau sekarang dikenali sebagai 
Program Gender Responsive and Participatory 
Budgeting (GRPB), telah berjaya melibatkan wanita 
dalam membuat keputusan mengenai isu-isu yang 
berkaitan dengan komuniti mereka. Program ini 
mengamalkan tadbir urus yang baik dan keadilan 
sosial. Kami berjaya melibatkan komuniti tempatan 
di PPR Jalan Sungai, Ampangan dan Desa Wawasan 
dalam program GRPB. Program GRPB ini akan dipakai 
guna sepenuhnya dalam semua projek komuniti oleh 
kerajaan tempatan pada masa hadapan.     

Program Pemerkasaan Ekonomi Wanita (WEE) yang 
baru ditubuhkan di PWDC telah menganjurkan 
program-program untuk membantu wanita 
memperoleh pendapatan dalam kesibukan mengurus 
hal-hal rumah tangga. Pada tahun yang lepas, WEE 
telah menganjurkan bengkel “e-Rezeki” untuk mendidik 
dan melatih para peserta mengenai cara memperoleh 
pendapatan melalui platform digital. Lebih banyak 
program sedang dirancangkan untuk meningkatkan 
pendapatan wanita.

Dua acara utama yang sinonim dengan PWDC ialah 
Hari Wanita Sedunia pada bulan Mac dan Penang Goes 
Orange pada bulan November. Hari Wanita Sedunia 
diraikan untuk mengiktiraf sumbangan dan pencapaian 
kaum wanita. Manakala objektif Penang Goes Orange 
pula diadakan unutuk menimbulkan kesedaran 
masyarakat supaya menghentikan keganasan terhadap 
wanita.

Selain itu, program "Women in Zcience" bersama 
dengan Tech Dome Penang telah diadakan pada tahun 
yang lepas untuk memberi inspirasi dan meningkatkan 
penglibatan kanak-kanak perempuan dan lelaki dalam 
bidang Sains, Teknologi, Kejuruteraan dan Matematik 
(STEM). Program selama dua hari ini berjaya menarik 
minat 500 orang pelajar sekolah menengah dan rendah 
dari seluruh negeri.

Secara keseluruhannya, PWDC telah mengendalikan 
10 bengkel kepimpinan, keusahawanan dan Matlamat 
Pembangunan Lestari (SDGs) untuk 279 orang peserta, 
di mana wanita terdiri daripada 88 peratus daripada 
jumlah peserta serta 52 ceramah yang melibatkan 
6,843 orang peserta, dengan 72 peratus daripadanya 
wanita. Saya berasa amat kagum dengan pencapaian 
PWDC dan ingin mengambil kesempatan ini untuk 
mengucapkan terima kasih kepada lembaga pengarah, 
penaja, rakan kongsi dan semua staf yang berdedikasi 
serta sentiasa memberi sokongan yang sepenuh 
kepada PWDC.

Saya berharap agar PWDC akan terus berkembang 
pesat dan bergerak melangkaui sempadan untuk 
menjadi sebuah organisasi yang merupakan model 
kepada orang lain dalam kemajuan memperkasakan 
wanita dan mencapai kesaksamaan gender.
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Ketua Pegawai Eksekutif

Komunikasi 

Gender Responsive & 
Participatory Budgeting 

(GRPB)

Pemerkasaan dan 
Kepimpinan Wanita 

(WEL)

Pemerkasaan Ekonomi 
Wanita (WEE)

Pentadbiran, Sumber 
Manusia & Kewangan

Ahli Lembaga Pengarah
14 Pengarah disenaraikan di muka surat 42 dan 43)

Pengerusi
(Exco Belia dan Sukan; Pembangunan Wanita, 

Keluarga dan Komuniti Pulau Pinang)

STRUKTUR 
ORGANISASI
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LEMBAGA 
PENGARAH

YB Puan Chong Eng

YB Puan Yap Soo Huey

YB Dr. Norlela Bt Ariffin

YB Puan Kasthuriraani 
Patto

YB Tuan Steven
Sim Chee Keong

YB Puan Teo Nie Ching

YB Puan Violet Yong
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Ms. Chin Soo Wah

Datin Rohana 
Binti Abdul Ghani

En. Ahmad Munawir 
Bin Abdul Aziz

Dato’ Dr. Marina David

Dr. Florance Sinniah
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GRPB adalah pendekatan "keseluruhan kerajaan" yang menjalinkan rangkaian bersama masyarakat, 
agensi dan semua peringkat kerajaan. Ia merapatkan jurang antara pengguna dan penyedia 
perkhidmatan. GRPB merupakan sebahagian konteks tadbir urus yang baik dan kesaksamaan gender 
serta merupakan usaha untuk mencapai dasar dan bajet yang paling berkesan, cekap dan adil. 
GRPB membantu kita untuk mengenal pasti perbezaan ketara keperluan setiap kelompok yang berbeza. Ini penting 
termasuk perbezaan antara keperluan lelaki dan wanita, kanak-kanak lelaki dan perempuan. Di samping itu terdapat 
juga kumpulan lelaki dan wanita, kanak-kanak lelaki dan perempuan yang berbeza. GRPB mengambil pertimbangan 
menyeluruh perbezaan keadaan, pengalaman, keperluan, sumbangan dan potensi kumpulan-kumpulan yang berbeza. 
Melalui amalan ini, GRPB mengiktiraf keperluan kepada perkhidmatan dan pendekatan yang berbeza oleh orang 
berbeza dalam mengguna dan mendapat manfaat daripada perkhidmatan yang sedia ada. GRPB meningkatkan 
pemahaman kita mengenai siapa yang memerlukan sokongan, di mana dan bagaimana.

GENDER RESPONSIVE AND 
PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

Pengenalan

Transformasi Komuniti

Ogos - September
2017

Projek Kita
PPR Jalan Sungai dan 

PPR Ampangan

Disember 2017

GRPB @ Negeri:
PPR Desa Wawasan

Kontrak Sekuriti
Komuniti

(Ampangan)

2017

Kontrak Pembersihan
Komuniti

(Pulau Aman)

2017

Penyelidikan & Penerbitan Persidangan

KALENDAR ACARA
Penginstitusian GRPB di Peringkat Kerajaan Tempatan

Mei - Jun
2017

Dialog Peruntukan
MBPP/MPSP 

Mei 2017

SDD dalam Jabatan
Negeri Pulau Pinang

Ogos 2017 Mac 2017

Penerbitan Manual
& Buku Panduan

GRPB

Memberdayakan dan 
majukan komuniti ke 

arah inisiatif GRPB 
mampan: Perspektif 

berpusat rakyat

Jun 2017

Projek Jabatan
Perintis

MBPP/BPST 

25 - 26 Oktober 2017

Setempatkan SDG
dalam Peringkat

Sub-Nasional:
Tiada yang 
Ketinggalan
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

PERISTIWA PENTING 2017

Sustainable Development Goals (SDGs) adalah garis panduan komprehensif 
United Nations mengenai amalan mampan yang bertujuan untuk 
merevolusikan tiga tunggak pembangunan holistik - ekonomi, alam sekitar 
dan sosial - sambil memastikan usaha pemuliharaan untuk kesejahteraan dan 
penggunaan oleh generasi akan datang. 

Dengan 17 matlamat yang berbeza dan sejumlah 169 petunjuk sasaran yang 
akan dipenuhi pada tahun 2030, Pulau Pinang masih dalam perjalanan yang 
panjang untuk menjadi sebuah bandar yang lestari. 17 SDGs meliputi pelbagai 
isu, mulai dari tenaga hijau dan pencemaran, kepada ketidaksamaan dari segi 
ekonomi dan sosial, keselamatan makanan, dan akses kepada keadilan.

Penerimaan SDGs adalah kunci kepada Pulau Pinang demi menjadi bandar 
pintar antarabangsa dan ia juga menandakan penggunaan "satu set matlamat 
menyeluruh yang selaras dengan pendekatan berpusat rakyat di Pulau 
Pinang, iaitu 3E - untuk memperkaya, memberdayakan, dan membolehkan 
orang ramai," kata YAB Lim Guan Eng dalam satu sidang akhbar pada 2017. 
Pada majlis yang sama, YB Chong Eng telah mengiktiraf kerja PWDC yang 
bertanggungjawab bagi Gender Responsive and Participatory Budgeting, 
"Dengan melibatkan komuniti di semua peringkat, kami memastikan bahawa 
semua keperluan diwakili, didengar, dan dipenuhi. Dengan berbuat demikian, 
kami tidak meninggalkan sesiapa pun di belakang."

SDGs mempunyai sasaran yang luas serta bersifat global, telah disesuaikan  
dengan konteks tempatan yang lebih tertumpu telah terbukti bahawa ia 
merupakan satu cabaran. Inilah sebabnya mengapa PWDC menganjurkan 
satu persidangan Asia-Pasifik bertajuk, "Localising SDGs: Leaving No One 
Behind" yang diadakan pada 25 dan 26 Oktober 2017 di Hotel Jen.

Persidangan Asia-Pasifik 
Localising Sustainable Development Goals (SDGs): LEAVING NO ONE BEHIND

Pembangunan Kapasiti Outreach

Ogos - September
2017

Training of Trainer
untuk Pegawai-
Pegawai GRPB

Disember 2017

Bengkel SDGs Kunjungan Sambil
Belajar oleh PEKA 

April 2017

Lawatan Sambil 
Belajar oleh KASYP

25 Ogos 2017

PERISTIWA PENTING 2017
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YAB KM Lim Guan Eng merasmikan acara pembukaan, 
bersama YB Chong Eng dan Encik Stefan Priesner, UNDP. 
Profesor Dr. Jomo Kwame Sundaram menyampaikan 
ucaptama untuk persidangan itu.

Pada persidangan selama dua hari ini, sebanyak enam 
sesi diadakan untuk membincangkan pelaksanaan SDGs 
secara menyeluruh, melalui gabungan perbincangan 
panel, sesi soal jawab, dan perbincangan kumpulan. 
Pada hari pertama, pelaksanaan SDGs di peringkat sub-
nasional bersama-sama dengan beberapa kajian kes 
dari rantau Asia-Pasifik telah dibincangkan oleh tiga 
ahli panel.

Persidangan Asia-Pasifik (sambungan)
Localising Sustainable Development Goals (SDGs): LEAVING NO ONE BEHIND

Pada hari kedua persidangan, peserta memperoleh 
pengetahuan dari sesi yang lebih berunsur interaktif. 
Sesi panel keempat mengkaji peranan pihak 
berkepentingan selain kerajaan sub-nasional dalam 
mencapai SDGs. Sesi kelima dan keenam adalah 
perbincangan kumpulan yang bertujuan mereka bentuk 
strategi untuk melaksanakan SDGs dengan jayanya di 
rantau ini.

Kemuncak persidangan itu berakhir dengan 
pengumpulan cadangan dan amalan terbaik untuk 
pelaksanaan SDGs untuk disintesiskan ke dalam kertas 
kerja persidangan. Ini amat penting dalam merangka 
peta jalan untuk kerajaan tempatan dan membentuk 
pasukan petugas SDGs untuk merumuskan Rangka 
Tindakan Pulau Pinang. Tujuan pelan tindakan tersebut 
adalah untuk memastikan bahawa SDGs dapat 
diterjermahkan secara realistik ke dalam tindakan yang 
sesuai dalam konteks setempat.

GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

PERISTIWA PENTING 2017
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

PERISTIWA PENTING 2017

Bengkel Sustainable Development Goals (SDGs) 

Bagi persediaan Persidangan SDGs yang dijalankan pada 25 Oktober 2017 
tersebut, PWDC telah bekerjasama dengan Centre of Global Sustainability 
Studies (CGSS), Universiti Sains Malaysia (USM) Pulau Pinang bagi menjalankan 
Bengkel Pengenalan SDGs untuk membina kapasiti pegawai-pegawai PBT 
dan Kerajaan Negeri. Ini adalah untuk memastikan bahawa pegawai-pegawai 
PBT dapat mengambil bahagian secara aktif dalam perbincangan semasa 
Persidangan SDGs. Sebanyak 3 bengkel telah dijalankan antara bulan Ogos 
sehingga September 2017.

Projek Penyertaan Rakyat @ Peringkat Negeri
Projek Perumahan Rakyat (PPR) Desa Wawasan

Projek Penyertaan Rakyat yang dijalankan di pangsapuri Projek Perumahan 
Rakyat (PPR) Desa Wawasan dari Mei hingga September 2017 telah dianjurkan 
dengan kerjasama Exco Perumahan Negeri Pulau Pinang dan JKKK Sungai 
Rambai. Projek ini bertujuan untuk menjalankan penilaian keperluan untuk 
memahami sepenuhnya keperluan dan isu-isu yang dihadapi oleh komuniti 
projek perumahan PPR Desa Wawasan.

Satu karnival diadakan bersama dengan sesi Perbincangan Kumpulan 
Fokus di bawah Projek Penyertaan Rakyat pada bulan Mei 2017. Data yang 
dikumpulkan dalam proses ini telah digunakan oleh jabatan perumahan 
negeri dalam peruntukan bajet 2019 mereka untuk kawasan ini.

Berikutan itu, satu lagi acara telah diadakan kemudiannya di kawasan yang 
sama untuk mengemas kini data mengenai perkembangan Projek Penyertaan 
Rakyat. Pengumuman dibuat pada 17 Disember 2017 untuk mengisytiharkan 
peruntukan bajet tahun fiskal yang berikut untuk projek perumahan PPR Desa 
Wawasan. Menurut YB Jagdeep Singh, Exco Perumahan Negeri, RM2.8 juta 
telah diperuntukkan untuk menjalankan kerja-kerja yang diluluskan.

Universiti Sains 
Malaysia (USM) 

Centre of Global 
Sustainability 
Studies (CGSS)

PWDC
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GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

PERISTIWA PENTING 2017

GRPB di Pihak Kerajaan Tempatan
GRPB Projek Perintis

Proses penginstitusian GRPB di MBPP dan MPSP dilaksanakan dengan berpandukan Pelan Tindakan Strategik (PTS) 
2016 – 2018. Jabatan-jabatan MBPP dan MPSP secara berperingkat ditugaskan untuk memilih sekurang-kurangnya 
satu projek perintis dengan menggunakan pendekatan GRPB.

Berterusan dari 2016, projek perintis GRPB bagi 2017 adalah:

MBPP	
•	 Kaji Selidik Bajet 2018 oleh Jabatan Perbendaharaan
•	 Projek Mengecat Flat Taman Free School oleh Jabatan Penilaian & Pengurusan Harta dan Jabatan Kawalan 

Bangunan
•	 Projek Menambahbaik Kawasan Tanah Lapang di Paya Terubong 3 oleh Jabatan Landskap
•	 Projek Infrastruktur OKU & Laluan Pejalan Kaki oleh Jabatan Kawalan Bangunan dan Jabatan Kejuruteraan
•	 Pengasingan Sisa Di Punca oleh Jabatan Perkhidmatan Perbandaran dan Jabatan Pesuruhjaya Bangunan

MPSP
•	 Kontrak Komuniti Kebersihan Pulau Aman oleh Jabatan Khidmat Perbandaran
•	 Penambahbaikan Pasar Taman Chai Leng oleh Jabatan Perlesenan & Kejuruteraan dan diselaraskan oleh PWDC
•	 Penambahbaikan Taman Tunku, Seberang Jaya oleh Jabatan Lanskap bersama UNHabitat
•	 Projek Kontrak Keselamatan PPR Ampangan diselaraskan oleh PWDC
•	 Penambahbaikan perkhidmatan suntikan typhoid / TY2 di Klinik oleh Jabatan Perkhidmatan Kesihatan
•	 MPSP Car Free Morning oleh Jabatan Kemasyarakatan
•	 Penambahbaikan Penempatan Pekerja oleh Jabatan Khidmat Pengurusan

Dialog Bajet/Kaji Selidik
Kaji Selidik Bajet MBPP 2018

Jabatan Perbendaharaan MBPP telah mengorak langkah 
proaktif dengan menjalankan pendekatan yang inklusif 
dan partisipatori serta peka gender dalam bajet. Ia 
dilakukan dengan melaksanakan Gender Responsive 
and Participatory Budgeting (GRPB) sejak 2012 dengan 
kerjasama PWDC. Dua (2) pendekatan penyertaan 
rakyat telah digunakan dalam perancangan Bajet MBPP 
2018 iaitu melalui kaji selidik bajet dan dialog bajet. 
Skop kaji selidik dan dialog bajet adalah berlandaskan 
Teras Strategik MBPP yang telah ditetapkan. Program 
Perancangan bajet ini telah dilakukan dengan kerjasama 
PWDC. Keseluruhan proses ini didokumentasikan 
dalam Laporan Kaji Selidik Bajet MBPP 2018 dan Video 
Kaji Selidik MBPP Bajet 2018 yang akan disempurnakan 
oleh PWDC.
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Jabatan Penilaian & Pengurusan Harta Benda MBPP dan MPSP yang 
menguruskan PPR Jalan Sungai, Sungai Pinang dan PPR Ampangan, Ampang 
Jajar bersama PWDC telah menjalankan Projek Penyertaan Rakyat (PPR) 
"Projek Kita" di kedua-dua PPR tersebut.

Tujuan projek ini adalah untuk menjalankan pendekatan penyertaan rakyat 
yang berbeza dari sebelum ini dengan masyarakat diperkasakan melalui 
projek perintis GRPB yang lalu. Ia juga membuktikan bahawa penduduk 
yang telah diperkasakan mampu mengambil inisiatif untuk memohon dana 
yang disediakan. Selain itu, projek ini juga bertujuan untuk mengenalpasti 
penduduk PPR yang berpotensi menjadi pemimpin terutamanya dalam 
kalangan wanita dan menggalakkan lebih banyak pelaksanaan aktiviti atau 
program kemasyarakatan demi kesejahteraan penduduk.

Projek ini mempunyai tiga (3) fasa di mana penduduk PPR diberikan taklimat 
projek dalam Fasa 1, kemudian penduduk membentukkan kumpulan dan 
membentangkan kertas kerja dalam Fasa 2, dan akhirnya di Fasa 3, kumpulan-
kumpulan yang memenangi dana akan melaksanakan projek.

Pemilihan kumpulan pemenang dan pemutusan pengagihan jumlah dana 
dinilai oleh Jawatankuasa Juri Penilai yang terdiri daripada wakil-wakil 
daripada PWDC, PBT dan wakil dari pejabat ADUN. 

Sebanyak RM40,000 diagihkan kepada kumpulan-kumpulan pemenang 
dan projek ini didapati berjaya mencapai matlamatnya. Namun begitu, ada 
kumpulan yang menerima dana daripada Projek Kita telah melaporkan pelbagai 
cabaran dalam memutar modal menjadi keuntungan. Oleh sebab itu, beberapa 
isu telah dikenalpasti untuk menambahbaik projek masa hadapan.

GRPB @ Komuniti: Transformasi Komuniti
Projek Kita

Kelab Wanita Aktif & Cergas Pulau Aman telah dilantik sebagai kontraktor 
baharu bagi menjaga kebersihan di Pulau Aman bermula Jun 2017. Dengan 
bantuan PWDC, kelab tersebut telah berjaya mendaftar kelab mereka dengan 
Jabatan Pendaftaran Pertubuhan Malaysia (JPPM) bagi memenuhi kriteria 
untuk menerima geran bagi menjalankan Kontrak Komuniti Pembersihan 
tersebut. PWDC juga telah menggunakan pembiayaan GRPB untuk membeli 
alatan dan barang keperluan untuk memulakan kontrak tersebut.

Kontrak Komuniti
Kontrak Komuniti Pembersihan di Pulau Aman

Kemampuan Persatuan Penduduk PPR Ampangan (PPPA) menguruskan 
Kontrak Komuniti Kebersihan sebelum ini telah memberi keyakinan 
kepada Jabatan Penilaian MPSP untuk memberikan tanggungjawab untuk 
menguruskan Kontrak Komuniti Keselamatan di PPR Ampangan kepada 
mereka pula. Pihak PWDC telah membiayai alat kelengkapan keselamatan 
kepada PPPA untuk digunakan pengawal keselamatan di PPR Ampangan. 
Kontrak komuniti keselamatan ini akan dipantau oleh Jabatan Penilaian MPSP.

Kontrak Komuniti Keselamatan PPR Ampangan
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Penyelidikan dan Penerbitan
Buku Panduan GRPB

Manual GRPB yang akan digunapakai oleh pegawai dan kakitangan kerajaan 
berperanan sebagai alat sokongan kepada proses Penginstitusian GRPB di 
bawah Pelan Tindakan Strategik yang telah dirancang oleh MBPP dan MPSP 
bersama PWDC.

Manual ini mengandungi dua bahagian iaitu: Bahagian Pertama 
mengenai langkah-langkah pelaksanaan GRPB untuk Projek Komuniti dan 
Projek Kemudahan Awam, dan Bahagian Kedua mengenai bagaimana 
menginstitusikan GRPB dalam sesebuah institusi kerajaan.

Manual tersebut memberi contoh projek-projek perintis GRPB yang telah 
dijalankan sejak 2012 seperti Projek Penyertaan Rakyat di PPR Jalan Sungai, 
PPR Ampangan, Kampung Sungai Chenaam dan Projek "Duit Kita, Hak Kita" 
di Machang Bubuk. Manakala Projek Kemudahan Awam pula memberi 
contoh proses-proses penyertaan rakyat yang telah dijalankan di Taman 
Tunku Seberang Jaya, Pasar Lebuh Campbell, Taman Jajar di Taman Kenari 
dan lain-lain.

Manual tersebut juga memberi contoh bagaimana mengintegrasikan GRPB 
dalam keseluruhan perancangan strategik dan bajet oleh kerajaan tempatan 
termasuk dalam perancangan bajet mengikut Outcome-Based Budgeting 
(OBB) yang merupakan arus perancangan bajet terkini. Manual tersebut 
juga memberi maklumat dan contoh mengenai kepentingan data dan alatan 
pengukur seperti public expenditure tracking, benefit incidence analysis dan 
sebagainya untuk menunjukkan kejayaan atau penambahbaikan yang perlu 
dilakukan terhadap hasil yang diperoleh dalam skop kerja kerajaan tempatan. 

Satu lagi penerbitan adalah Buku Panduan bagi Pemimpin Komuniti bertajuk 
"Bagaimana untuk Melaksanakan Projek Penyertaan Rakyat di Komuniti Anda" 
adalah sebagai rujukan khususnya kepada pemimpin di akar umbi seperti 
ADUN, JKKK, Persatuan-Persatuan dan juga NGO dalam melaksanakan proses 
GRPB di kawasan masing-masing. Buku panduan ini diharapkan dapat menjadi 
pemangkin dan memberi keyakinan untuk pemimpin di komuniti untuk 
melaksanakannya bersama komuniti mereka dan lebih banyak pemimpin akar 
umbi yang akan melaksanakan pendekatan ini di kawasan masing-masing.

Penerbitan seterusnya adalah Risalah mengenai GRPB untuk masyarakat 
awam yang bertujuan untuk memberi kesedaran dan pengetahuan mengenai 
Kitaran Bajet Kerajaan dan bagaimana masyarakat boleh melibatkan diri 
dalam perancangan bajet kerajaan di peringat Kerajaan Tempatan.

Satu Majlis Pelancaran Manual dan Buku Panduan GRPB telah diadakan pada 
25 Mac bersama YB Chong Eng, EXCO Pembangunan Wanita, Keluarga dan 
Komuniti. Turut hadir adalah Dato’ Patahiyah Ismail, Dato’ Maimunah Mohd 
Sharif, YB Lee Khai Loon, pegawai dan kakitangan MBPP dan MPSP, dan juga 
para peserta Bengkel "Usahawan Projek Kita". Pelancaran ini telah diadakan 
seiring dengan sambutan Hari Wanita Sedunia dan Bengkel Usahawan Projek 
Kita.

GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

PERISTIWA PENTING 2017

Buku Panduan

Risalah Kitaran Bajet

Manual GRPB
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Kaji selidik
GRPB di Kerajaan Negeri Pulau Pinang

Kajian ini adalah bertujuan untuk mengenalpasti jurang dan penambahbaikan 
dalam sistem belanjawan dan program di bawah jabatan / agensi Kerajaan 
Negeri dengan melaksanakan GRPB. PWDC telah bekerjasama dengan BPEN 
dan para penyelidik dari Universiti Sains Malaysia (USM) untuk menjalankan 
kajian tersebut. Sebanyak 14 jabatan / agensi Kerajaan Negeri Pulau Pinang 
terpilih dalam kerangka kajian tersebut. Antara fokus kajiannya adalah 
untuk mengenalpasti jurang gender dalam penjawatan di peringkat kerajaan 
negeri; mengenalpasti sejauh mana isu dan keperluan gender diambil kira 
dalam perancangan program; dan sejauh mana pengutipan data pecahan 
gender dilakukan. Dalam laporan kajian, data yang didapati daripada jabatan 
/ agensi dianalisis mengikut data pecahan gender serta alat analisis gender 
seperti benefit incidence analysis.

GENDER RESPONSIVE AND PARTICIPATORY BUDGETING (GRPB)

PERISTIWA PENTING 2017

Kajian ini dijalankan untuk menilai impak dan manfaat projek GRPB kepada 
komuniti di mana projek-projek GRPB sudah dijalankan. PWDC telah 
bekerjsama dengan Pusat Penyelidik Wanita dan Gender, Universiti Sains 
Malaysia (USM). Lokasi terpilih untuk kajian adalah Projek Perumahan Rakyat 
(PPR) Sungai Pinang dan PPR Ampangan. Komuniti tersebut telah dipilih 
kerana mereka sudah berpengalaman dan terlibat dalam aktiviti PWDC di 
bawah program GRPB. 

Kajian ini memfokus impak Program GRPB kepada penduduk di lokasi 
tersebut. Ia mengkaji mengenai perubahan susulan projek GRPB, sama ada 
ia mencapai matlamat yang diinginkan iaitu pemerkasaan penduduk. Melalui 
kaedah kualitatif, kajian impak ini telah mendapati bahawa pemerkasaan 
penduduk agak ketara dan mempunyai impak positif dari segi sosioekonomi 
dan sosiopolitik dalam kehidupan mereka.

Kajian Impak
Memperkasakan dan memajukan masyarakat ke arah inisiatif GRPB yang mampan:
Perspektif berpusatkan rakyat

Lawatan sambil belajar
Konrad Adenauer School for Young Politicians (KASYP)
Konrad Adenauer School for Young Politicians (KASYP) 
merupakan program latihan politik di bawah Konrad 
Adenauer Foundation yang dijalankan setiap tahun untuk 
para ahli politik muda di rantau Asia. Ia bermatlamat 
untuk memperkukuhkan sistem demokrasi melalui sesi 
dialog politik, lawatan sambil belajar dan bengkel latihan. 

Pembentangan PWDC bertajuk "Role of Gender 
Responsive and Participatory Budgeting in Provision 
of Public Service" dihadiri peserta terdiri daripada 17 
delegasi ahli politik muda wanita dan lelaki dari rantau 
Asia pada 25 Ogos 2017. 
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PEMERKASAAN DAN
KEPIMPINAN WANITA (WEL)

Pengenalan

Tujuan program WEL adalah untuk meningkatkan kesedaran terhadap kesaksamaan 
gender dan meningkatkan penyertaan, kepimpinan dan pembangunan kapasiti 
wanita dalam pembuatan keputusan dan corak politik. Dalam hal ini, WEL berusaha 
menambahbaik kefahaman, keupayaan dan kemahiran advokasi wanita dan 
pengerak utama dalam bidang-bidang kesaksamaan gender, kepimpinan wanita, 
tadbir urus baik dan hak asasi manusia di Pulau Pinang.

Empat keutamaan program berkait rapat yang dikenalpasti di bawah WEL pada tahun 2017:

Keutamaan pertama memberi tumpuan kepada pengarusperdanakan gender ke dalam polisi, 
struktur, dan amalan melalui advokasi. PWDC menyedari bahawa Pulau Pinang adalah negeri 
pertama yang mengamalkan dan melaksanakan dasar minimum satu perwakilan wanita di JKKK 
pada tahun 2017; sekurang-kurangnya tiga wanita pada tahun 2019; dan mempunyai minimum 
lima pada tahun 2021 yang mewakili 30% dalam JKKK. JKKK telah dikenalpasti sebagai platform 
strategik dan titik permulaan bagi para pemimpin wanita yang berpotensi untuk memegang jawatan 
pembuat keputusan dalam struktur kerajaan negeri.

Keutamaan kedua memberi tumpuan kepada peningkatan dan penambahbaikkan kepimpinan 
wanita, khususnya melalui JKKK. Ia juga bertujuan untuk memperkukuh kepimpinan wanita yang 
sedia ada dengan menyediakan peluang yang relevan untuk rangkaian dan advokasi untuk mereka.

Keutamaan ketiga menggalakkan pemberdayaan wanita melalui program peningkatan kesedaran 
gender, ke arah pemberdayaan sosiopolitik wanita di setiap daerah di negeri Pulau Pinang. Semua 
program peringkat komuniti yang dianjurkan dengan kerjasama masyarakat atau organisasi 
tempatan, akan termasuk komponen pemekaan gender yang menonjol, dengan tujuan untuk 
mengubah budaya patriarki dan mengenal pasti pemimpin wanita berpotensi.

Rangkaian strategik dan kerjasama pintar adalah strategi penting untuk program WEL. Melalui 
advokasi dan perikatan yang berterusan dengan sektor awam dan swasta yang berkongsi aspirasi 
PWDC terhadap pemberdayaan wanita, WEL berusaha membawa transformasi yang diperlukan 
dalam dasar dan struktur ke arah mewujudkan dan membolehkan suasana untuk memberdayakan 
wanita di Pulau Pinang.

1Mengarusperdanakan 
gender dalam tadbir urus dan 
mengintegrasikan gender ke 
dalam struktur setempat (JKKK)

2 4Menyediakan 
latihan kepimpinan untuk 
wanita di pelbagai peringkat 
(khususnya JKKK)

3Meningkatkan kesedaran 
tentang kesaksamaan gender 
dan / atau berusaha ke arah 
pembangunan sosiopolitik 
wanita

Meningkatkan Rangkaian 
Strategik dan Kerjasama 
Strategik dengan rakan 
kongsi utama dan pihak 
berkepentingan untuk 
mencapai objektif yang sama
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KALENDAR ACARA

25 Julai 2017

Perbincangan 
bersama SUHAKAM

16 Julai 2017

Perbincangan 
Kumpulan Fokus 

di Padang Kota Lama

22 Julai 2017

Mesyuarat dengan 
Pemimpin-pemimpin 

Wanita
di Balik Pulau

24 Julai 2017

Taklimat Parlimen 

25 Julai 2017

Ceramah di 
KLSCAH

5 Ogos 2017

Ceramah Komuniti 
di Balik Pulau

20 Ogos 2017

Ceramah 
Pemberdayaan 

Wanita di Bertam 

20 Ogos 2017

Taklimat 
dengan Wanita DAP

27 Oktober 2017

Ceramah Komuniti di 
Telok Ayer Tawar

10 & 11 November 
2017

Persidangan 
Kesihatan Pulau 

Pinang

20 Mei 2017

Forum dengan 
Penang Institute di KL

11 Mei 2017

Forum di 
Dewan Bankuet, 

Dewan 
Undangan Negeri

Gender dan Reformasi Pilihan Raya

Pembinaan Kapasiti

Komuniti dan Pemberdayaan

6 - 7 Mei 
2017

Bengkel 
Pemerkasaan dan 

Kepimpinan 
JKKK DTL & DBD

17 - 19 Julai
2017

Training of 
Trainers
(TOT)

12 - 13 Ogos
2017

VOICES 2017

26 & 27 
Ogos 2017

Bengkel 
Pemerkasaan dan 

Kepimpinan 
JKKK SPT

7 - 8 Oktober 
2017

Bengkel 
Pemerkasaan dan 

Kepimpinan 
JKKK SPU & SPS
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PWDC melancarkan Buku Panduan Advokasi mengenai Gender dan Reformasi  
Pilihan Raya dalam Siri Forum Politik Wanita dan Inklusif pada 31 Mac 2017.

Buku panduan tersebut adalah "Gender and Electoral Reform", hasil 
Persidangan Kebangsaan pada Ogos 2016.

Forum memberi tumpuan kepada isu tadbir urus dengan matlamat untuk 
memangkin perubahan yang bermakna dalam bidang awam dan swasta. 
Kira-kira 100 peserta termasuk Ahli Dewan Undangan Negeri, pemimpin 
masyarakat, pemimpin dari sektor awam dan swasta, dan orang awam 
menghadiri forum itu untuk mendapatkan pandangan mengenai kerusi 
tambahan bagi wanita di dewan undangan negeri sebagai penyelesaian yang 
berpotensi untuk memulihkan ketidakseimbangan jantina yang sedia ada 
dalam perwakilan politik.

Ketidaksaksamaan terbesar di Malaysia wujud dari segi perwakilan politik 
wanita mengikut 2016 Global Gender Gap Index. Persidangan Kebangsaan 
Gender & Reformasi Pilihan Raya: Membuat Perbezaan telah dianjurkan 
oleh PWDC dan Penang Institute (PI). Kedua-dua PWDC dan PI sekali lagi 
membawa bersama pemimpin politik wanita Malaysia yang berpengaruh 
dalam Siri Forum Wanita Dalam Politik: Dewan Undangan Negeri dan Kerusi 
Tambahan Untuk Wanita yang diadakan di Hotel Jen, Pulau Pinang.

Pelancaran Buku Panduan Advokasi mengenai Gender dan Reformasi 
Pilihan Raya | Wanita dan Politik Inklusif



Bengkel Pemerkasaan dan Kepimpinan JKKK

PWDC bermatlamat untuk memupuk kepimpinan wanita dalam kalangan 
masyarakat akar umbi dan untuk mewujudkan satu generasi ahli JKKK yang 
peka gender. Untuk mencapai matlamat ini, PWDC di bawah Program WEL 
telah menganjurkan Bengkel Pemerkasaan dan Kepimpinan Wanita JKKK 
untuk wanita dari Daerah Timur Laut, dan Daerah Barat Daya (DTL & 
DBD), Seberang Perai Tengah, dan Seberang Perai Utara dan Selatan 
(SPU & SPS), pada 6 dan 7 Mei, 26 dan 27 Ogos, dan 7 dan 8 Oktober 2017.

Seramai 84 orang peserta wanita telah menghadiri bengkel tersebut. 25 
orang ahli dari Daerah TImur Laut dan Daerah Barat Daya menghadiri bengkel 
yang berlangsung di Hotel Pan Mutiara, Batu Maung; 18 ahli dari KADUN 
sekitar Seberang Perai Tengah telah hadir bengkel yang kedua di The Light 
Hotel, Seberang Jaya; dan 41 orang peserta dari Seberang Perai Utara dan 
Seberang Perai Selatan telah menghadiri bengkel ketiga yang dijalankan di 
Sunway Hotel, Seberang Jaya.

Bengkel ini diketuai oleh WEL dengan menumpukan perhatian pada kepekaan 
gender, kemahiran dalam kerja berpasukan dan pengucapan awam, dan 
pengetahuan tentang struktur JKKK, peranan JKKK dalam masyarakat dan  
penulisan minit mesyuarat. Pada hari pertama, bengkel bermula dengan sesi 
suai kenal, diikuti dengan modul pemekaan gender dan aktiviti interaktif 
mengenai kerja berpasukan dan kepimpinan serta modul dalam merangka 
minit mesyuarat untuk agenda mesyuarat yang berbeza. Pada hari kedua, 
peserta terdedah kepada struktur JKKK dan sesi pengucapan awam. Kesemua 
peserta telah diberi sijil penyertaan oleh PWDC.
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PEMERKASAAN DAN KEPIMPINAN WANITA (WEL)

PERISTIWA PENTING 2017
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PEMERKASAAN DAN KEPIMPINAN WANITA (WEL)

PERISTIWA PENTING 2017

PWDC berkomited ke arah mewujudkan lebih banyak jurulatih yang sensitif 
gender yang akan meneruskan objektif PWDC bagi mempromosikan 
kesaksamaan gender melalui sesebuah program; dan pada masa yang sama 
untuk kakitangan awam dari kerajaan tempatan yang akan merangka dasar 
sensitif atau responsif gender. Latihan sedemikian perlu dilakukan dengan 
kerjasama organisasi yang berkaitan dan mempunyai hala tuju yang sama 
untuk berkongsi aspirasi bersama. Oleh itu, PWDC bekerjasama dengan 
AWAM (All Women’s Action Movement) untuk menjalankan latihan "Training 
of Trainers (TOT) on Gender".

TOT ini dianjurkan untuk: -

i	 menggalakkan penyertaan dan kepimpinan wanita melalui pembangunan 
kapasiti;

ii	 meningkatkan kefahaman dan kemahiran advokasi wanita dan pengiat  
mengenai kesaksamaan gender, kepimpinan wanita serta tadbir urus 
yang baik; dan

iii	 membangunkan kumpulan jurulatih PWDC dan jurulatih sukarela.

TOT telah diadakan selama tiga (3) hari (17, 18 dan 19 Julai 2017) di Kompleks 
MBPP, Lebuh Pantai. Sesi tiga (3) hari TOT meliputi topik gender, hak asasi 
manusia dan hak wanita, pembinaan kapasiti dan pelan tindakan. TOT diketuai 
oleh Puan Betty Yeoh, yang merupakan ahli pengasas AWAM. Peserta TOT 
adalah terdiri daripada kakitangan PWDC, ahli Lembaga Pengarah PWDC dan 
pengawai dari MBPP dan MPSP.

Training of Trainers mengenai Gender di Kompleks MBPP
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PEMERKASAAN DAN KEPIMPINAN WANITA (WEL)

PWDC percaya bahawa perwakilan wanita dalam kerajaan tempatan, 
khususnya dalam majlis perbandaran dan JKKK (Jawatankuasa Keselamatan 
dan Kemajuan Komuniti) perlu dipertingkat agar keperluan dan hak wanita di 
setiap komuniti diberi perhatian. PWDC menyasarkan sekurang-kurangnya 30 
peratus perwakilan wanita dalam setiap JKKK yang berdaftar. 

Oleh yang demikian, Pejabat EXCO Belia dan Sukan dan Pembangunan 
Wanita, Keluarga dan Komuniti bersama PWDC telah menganjurkan Majlis 
Pengiktirafan JKKK Peringkat Negeri Pulau Pinang 2017 pada 10 Disember 
2017 di Auditorium Dewan Sri Pinang. Ini adalah penting untuk mengakui 
JKKK yang telah mencapai penanda aras yang mengagumkan. PWDC  
mengenalpasti sebanyak 76 JKKK mencapai peratusan yang disasarkan iaitu 
minimum 30% AJK adalah wanita. Maka adalah wajar semua JKKK tersebut 
diberikan sesuatu ganjaran dan pengiktirafan atas usaha dan sumbangan 
progresif mereka untuk mencapai kesaksamaan gender dalam struktur 
organisasi mereka.

Lebih kurang 400 orang ahli JKKK telah menghadiri majlis tersebut. 
Beberapa orang Ahli Dewan Undangan Negeri (ADUN) turut serta untuk 
memberi sokongan kepada JKKK dari KADUN mereka yang tersenarai untuk 
menerima sijil penghargaan. YB Puan Chong Eng, EXCO Belia dan Sukan dan 
Pembangunan Wanita, Keluarga dan Komuniti dan YB Dato’ Haji Mohd Rashid 
bin Hasnon, Timbalan Ketua Menteri 1 Pulau Pinang yang mewakili Ketua 
Menteri Pulau Pinang telah memberi ucapan aluan dan ucapan penghargaan 
masing-masing. Majlis tersebut juga dihadiri oleh ahli-ahli Lembaga Pengarah 
PWDC.

Majlis bermula pada pukul 12 tengah hari dengan jamuan makan tengah 
hari dan diikuti dengan ucapan dan sesi pemberian sijil penghargaan yang 
disempurnakan oleh YB Dato’ Haji Mohd Rashid bin Hasnon dan YB Puan 
Chong Eng. Majlis diakhiri dengan sesi persembahan daripada lima kumpulan 
yang mewakili daerah masing-masing, iaitu Daerah Timur Laut, Daerah Barat 
Daya, Seberang Perai Utara, Seberang Perai Tengah dan Seberang Perai 
Selatan. Persembahan-persembahan oleh kelima-lima kumpulan tersebut 
adalah persembahan boria, deklamasi sajak dan tarian tradisional Melayu dan 
Bollywood. Selain daripada persembahan, penyiaran video sumbangan wanita 
dalam JKKK Pulau Pinang dan mesej khas daripada Pengerusi SUHAKAM, 
Tan Sri Razali Ismail serta Pesuruhjaya SUHAKAM, Encik Jerald Joseph yang 
mengetengahkan kepentingan menerapkan kesaksamaan gender dalam 
memperjuangkan hak asasi manusia di Malaysia telah dipertontonkan. 
Video mesej tersebut telah direka khas oleh SUHAKAM untuk majlis tersebut 
sempena Hari Hak Asasi Manusia Sedunia yang juga disambut pada 10 
Disember setiap tahun.

Majlis tersebut tamat pada 6 petang. Ianya merupakan kali pertama majlis 
sedemikian dianjurkan, dan PWDC berhasrat untuk menganjurkan lebih 
banyak program untuk mengiktiraf sumbangan kaum wanita di akar umbi 
(grassroots women) dalam mempromosikan kesaksamaan gender pada 
masa akan datang.

Majlis Pengiktirafan JKKK Peringkat Negeri Pulau Pinang 2017

PERISTIWA PENTING 2017
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Melalui bengkel ini, PWDC berharap wanita akan menggunakan kemahiran 
menulis mereka bukan sahaja untuk mengetengahkan isu-isu yang dilihat 
sebagai isu yang tidak popular untuk dibincangkan berdasarkan prasangka 
dalam persepsi masyarakat, tetapi juga menggunakan tulisan mereka untuk 
memperjuangkan isu-isu yang menekan atau merendahkan martabat wanita 
dalam kehidupan seharian. Oleh itu PWDC terus bekerjasama dengan 
Georgetown Literary Festival menganjurkan VOICES yang menjadi satu acara di 
mana para penulis akan membentangkan karya sastera mereka yang memberi 
perhatian khusus kepada wanita.

Untuk mencari penulis yang akan menyampaikan hasil nukilan mereka di VOICES 
GTLF, bengkel mencungkil bakat telah diadakan selama dua (2) hari pada 12 
dan 13 Ogos 2017 di Lost Paradise Resort, Batu Feringghi. Bengkel tersebut 
berkaitan dengan modul pemekaan gender, modul "intersectionality", modul 
pengesahan keistimewaan dan modul penulisan.

Pengarang Bernice Chauly telah mengetuai bengkel ini pada hari kedua. Selepas 
bengkel berakhir, peserta diberi tempoh dua (2) bulan untuk mengarang karya 
kreatif sastera mereka untuk dicetak menjadi buku kecil dan hasil karya yang 
akan terpilih dibentangkan di VOICES GTLF.

Bengkel VOICES di Lost Paradise Resort, Batu Feringghi
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VOICES GTLF di Black Kettle Café, Georgetown
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VOICES adalah usaha untuk mencungkil bakat para penulis yang kreatif 
sebagai satu alat untuk pemberdayaan. Projek ini memberikan ruang 
kepada para penulis wanita untuk mengekspresi-diri melalui naratif 
peribadi serta berpeluang untuk membangun sebagai seorang penulis. 
PWDC telah bekerjasama dengan Georgetown Literary Festival 2017 untuk 
mengetengahkan penulis wanita ke platform antarabangsa.

Acara tersebut berlangsung pada 26 November 2017 di Black Kettle Café, 
Georgetown. Tema untuk VOICES 2017 adalah "Women I Rise". VOICES 
menampilkan tujuh (7) orang penulis yang telah menyertai bengkel yang 
dianjurkan pada awal bulan Ogos dan hasil penulisan mereka telah disenarai 
pendek untuk Festival VOICES GTLF. Penulis telah menyampaikan karya 
sastera mereka kepada para hadirin pada hari tersebut. Para penulis yang 
telah dipilih hasil karyanya ialah Cheah Wui Jia, Chee Siew Hoong, Diyaa 
Mani, Gwendoline Esther Hay, Katrina Jorene Maliamauv, Lai Suk Yin dan 
Sumitra Selvaraj. Acara ini dihadiri oleh lebih daripada 100 orang peserta.

Pengarah festival Georgetown Literary Festival, Bernice Chauly seorang 
penyair, penulis dan pendidik yang sangat terkenal turut menghadiri acara 
tersebut.
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PEMERKASAAN 
EKONOMI WANITA (WEE)

Pengenalan

Program WEE ditubuhkan secara rasmi pada tahun 2017, dengan visi untuk 
memberdayakan wanita di Pulau Pinang untuk memiliki akses ke peluang-peluang 
yang menjana pendapatan, aset dan perkhidmatan. WEE berusaha untuk mencapai 
visi ini dengan bekerjasama dengan masyarakat di Pulau Pinang, Kerajaan Negeri 
dan pihak berkepentingan yang relevan menerusi advokasi, pembinaan kapasiti dan 
mencipta ekosistem yang membolehkan wanita untuk berkecimpung dalam bidang  
ekonomi.

Dua bidang fokus utama WEE adalah:

WEE mencari data dan kajian baharu mengenai profil demografik Pulau Pinang secara berterusan, 
untuk menentukan keperluan ekonomi mengikut lokasi dan kumpulan sasaran untuk merancang 
program yang lebih baik serta memberi impak ekonomi yang optimum kepada masyarakat Pulau 
Pinang. Tingkah laku dan corak kerja wanita amat dikaitkan dengan pelbagai faktor sosioekonomi, 
termasuk: lokasi (bandar / luar bandar), kumpulan umur dan tahap pendidikan. Isu-isu penjagaan, 
terutamanya dalam kalangan ibu berkerjaya adalah antara isu-isu yang memerlukan perhatian 
segera. 

Kerja-kerja WEE pada tahun lepas termasuk menganjurkan bengkel pembinaan kapasiti dan 
menyelaraskan platform untuk memberdayakan wanita dan masyarakat untuk mendapatkan 
akses kpada pendapatan tambahan, WEE juga mengadakan program peningkatan kesedaran atas 
kepentingan tanggungjawab bersama di rumah untuk mengekalkan rumah tangga yang sihat dan 
seimbang.

1mewujudkan pemboleh supaya 
wanita masuk dan kekal bekerja 
dalam ekonomi formal.

2memastikan wanita dalam ekonomi 
tidak formal yang mengambil 
bahagian dalam ekonomi 
mendapat perlindungan sosial dan 
pengiktirafan undang-undang.
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PEMERKASAAN EKONOMI WANITA (WEE)

Faktor penting untuk mengurangkan jurang antara gender adalah menerusi advokasi, pembinaan kapasiti dan 
membina sistem yang membolehkan wanita untuk berdaya dari segi ekonomi. Wanita merangkumi 50% daripada 
jumlah penduduk Negeri Pulau Pinang. Dengan adanya kehadiran wanita dalam ekonomi dan perwakilan substantif di 
semua peringkat, PWDC membayangkan pertumbuhan ekonomi yang lebih cepat dan lebih menyeluruh untuk negeri.

Kerja Advokasi Pembinaan Kapasiti 

Peningkatan Kesedaran dan 
Mempromosikan Pemberdayaan 
Wanita dari segi Ekonomi 

30 Mei 2017

Pembentukan 
Jawatankuasa 

Penasihat Program 
Pemerkasaan 

Ekonomi Wanita

25 Mac 2017 

Bengkel Usahawan 
Projek Kita 

4 April 2017

Audit Penerima Dana 
Projek Kita bersama 

Pasukan GRPB

20 Februari 2017

Lawatan ke Pejabat 
EXCO Kesihatan, 

Kebajikan, Wanita dan 
Hal Ehwal Keluarga 

Negeri Selangor

13 Julai 2017

Pembentukan 
Kumpulan Kerja 

mengenai Wanita 
dalam Tenaga Kerja

30 April 2017

Program Hari Jualan 
untuk Projek Kita 
PPR Jalan Sungai

7 Mei 2017

Program Hari Jualan 
untuk Projek Kita 

PPR Jalan Ampangan

9 Jun 2017

Lawatan ke Taska 
1Malaysia Balik Pulau

9 November  2017

Kajian atas Model 
Pembangunan 

Awal Kanak-Kanak 
Bersepadu untuk MMK 
Pembangunan Wanita 

30 September 2017

Bengkel eRezeki di 
Pulau Pinang

7 Oktober 2017

Bengkel eRezeki di 
Seberang Jaya 

September - Oktober
 2017

Cadangan Skim 
Bantuan Penjagaan 
Kanak-Kanak Pulau 
Pinang untuk MMK 

Pembangunan Wanita  

Kajian Undian 
mengenai 

Tanggungjawab 
Bersama di Rumah

14 Mei 2017

Program Kesedaran 
Hari Ibu 

15 September 2017

Lawatan oleh 
Pertubuhan Wanita 

Peduli Kelantan

Mac - Disember
2017

Perbentangan 
mengenai Statistik 

Ekonomi Wanita Pulau 
Pinang untuk MMK 

Pembangunan Wanita

Mei - Disember
2017
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Lawatan PWDC ke Pejabat EXCO Kesihatan, Kebajikan, Wanita dan Hal 
Ehwal Keluarga Negeri Selangor

PEMERKASAAN EKONOMI WANITA (WEE)
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YB Chong Eng, Exco Belia dan Sukan, Pembangunan Wanita, Keluarga 
dan Komuniti, bersama-sama dengan PWDC dan BPEN membuat lawatan 
kehormat ke Pejabat EXCO Kesihatan, Kebajikan, Wanita dan Hal Ehwal 
Keluarga Negeri Selangor pada 20 Februari 2017. Wakil-wakil dari Pulau Pinang 
telah disambut oleh YB Dr Daroyah Alwi, disertai oleh YB Tiew Way Keng, 
Ahli Dewan Undangan Negeri Teratai dan YB Yeo Bee Yin, Ahli Dewan Negeri 
Damansara Utama. Perbincangan yang diadakan termasuk perkara-perkara 
yang berkaitan dengan penjagaan kanak-kanak dan program-program yang 
memberdayakan wanita di kedua-dua negeri. Semua wakil bersetuju bahawa 
wanita memainkan peranan penting dalam masyarakat dan keperluan untuk 
mencapai kesaksamaan gender.

YB Chong Eng menyampaikan Laporan Tahunan PWDC kepada YB Dr 
Daroyah, disertai oleh YB Tiew, YB Yeo, Nicole dan Ong
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Kanak-kanak hari ini akan menentukan masa depan 
negara kita. Kerajaan Negeri Pulau Pinang mengiktiraf 
kepentingan pembangunan awal kanak-kanak dan 
bertekad untuk membina persekitaran yang selamat 
dan memberi sokongan kepada anak-anak kita. Satu 
sistem bersepadu akan memastikan bukan sahaja anak-
anak kami akan memiliki akses kepada pendidikan awal 
yang murah dan berkualiti, tetapi juga persekitaran 
yang selamat dan sihat untuk pembesaran. 

Di Malaysia, penjagaan dan pendidikan awal kanak-
kanak kini sedang diawasi oleh 4 kementerian , masing-
masing mempunyai bidang kuasa yang berbeza ke atas 
pusat penjagaan kanak-kanak yang berlainan.

Jabatan Pendidikan Negeri di bawah Kementerian 
Pendidikan bertanggungjawab atas TADIKA swasta, 
Jabatan Pembangunan Masyarakat di bawah 
Kementerian Pembangunan Luar Bandar dan Wilayah 
yang bertanggungjawab atas TADIKA KEMAS, 
PERMATA di bawah Jabatan Perdana Menteri 
yang bertanggungjawab atas TADIKA Perpaduan 
dan TASKA PERMATA Perpaduan; serta Jabatan 
Kebajikan Masyarakat di bawah Kementerian 
Pembangunan Wanita, Keluarga dan Masyarakat yang 
bertanggungjawab atas TASKA 1Malaysia dan semua 
TASKA yang lain. 

Di Malaysia, terdapat lebih daripada 26,000 TASKA 
dan TADIKA, beroperasi berdasarkan garis panduan 
yang berbeza, yang ditetapkan oleh jabatan-jabatan 
berlainan mengikut pendaftaran pusat itu. Kita boleh 
membayangkan bilangan kakitangan yang bekerja di 
setiap jabatan dan kementerian untuk memantau dan 
mengawal selia pusat-pusat jagaan kanak-kanak.

Tiada piawaian sejagat atau asas yang mesti dipatuhi 
oleh semua pengendali pusat penjagaan kanak-
kanak. Bagaimanakah anak-anak kita dapat menerima 
pendidikan awal yang berkualiti dan asas dengan 
wujudnya pelbagai piawaian di bawah jabatan yang 

Model Pembangunan Awal Kanak-Kanak Bersepadu 

berbeza?
Selain itu, pengendali TASKA dan TADIKA mendapati 
kesukaran untuk mengoptimumkan sumber mereka 
untuk membangunkan dan menguruskan kemudahan 
untuk memenuhi kedua-dua kumpulan kanak-kanak 
di bawah 4 dan yang berumur antara 4 dan 6 tahun, 
kerana terdapat garis panduan yang berbeza untuk 
dipatuhi. Ini amat mencabar bagi TASKA dan TADIKA 
yang beroperasi di kawasan yang berkepadatan rendah 
dari segi jumlah penduduknya.

Keperluan untuk menukar kanak-kanak dari TASKA ke 
TADIKA mengikut system penjagaan kanak-kanak awal 
kami adalah perkara lain yang perlu kita teliti. Penukaran 
dari satu pusat penjagaan kanak-kanak kepada yang 
lain tidak memberi kesinambungan yang lancar apabila 
kanak-kanak perlu melalui satu lagi tempoh adaptasi 
disebabkan peralihan ke persekitaran baharu.

Bersama dengan Kerajaan Negeri Pulau Pinang, PWDC 
percaya bahawa terdapat keperluan terhadap sistem 
pendidikan dan pembangunan pendidikan awal kanak-
kanak bersepadu untuk diawasi oleh satu badan tunggal 
di bawah bidang kuasa kementerian-kementerian 
tersebut. Badan tunggal ini akan bertindak sebagai 
pengawalselia dan pembangunan untuk memantau 
semua TASKA dan TADIKA, mereka bentuk program, 
kurikulum wajib dan panduan yuran berasaskan lokasi, 
dan juga menyediakan latihan kepada para pengendali, 
cikgu dan penjaga.

Sistem bersepadu akan memastikan bahawa, bukan 
sahaja anak-anak kita akan menpunyai akses kepada 
pembangunan awal kanak-kanak yang berpatutan dan 
berkualiti, tetapi juga pendidikan asas yang kukuh di 
seluruh Malaysia.

TADIKA

PERISTIWA PENTING 2017
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Adakah penandaan antara siapa yang harus pergi bekerja 
demi pendapatan dan siapa yang harus tinggal di rumah 
untuk memasak, membersih dan membesarkan anak-
anak masih wujud?

Masayarakat kini mempunyai pendapat yang berbeza 
mengenai idea lama tentang pembahagian kerja-
kerja rumah tangga. Tanggungjawab boleh dikongsi. 
Tanggungjawab bersama dalam rumah merupakan 
faktor penyumbang untuk mengekalkan rumah tangga 
yang sihat dan seimbang.

Tahun lepas, PWDC menjalankan kajian undian semasa 
program-program tertentu dari Mei ke Disember untuk 
mengumpul maklum balas peserta-peserta mengenai 
pendapat mereka terhadap tanggungjawab bersama di 
rumah.

209 responden mengambil bahagian dalam kajian 
undian ini, dengan 94% responden lelaki, memberi 
maklum balas bahawa semua ahli keluarga, termasuk 
diri mereka membantu membuat kerja rumah. Walau 
bagaimanapun, hanya 84% daripada responden 
wanita yang memberi maklum balas bahawa semua ahli 
keluarga membantu membuat kerja rumah. Kumpulan 
responden lelaki dan wanita ini mempunyai sedikit 
perbezaan dalam definisi membantu membuat kerja 
rumah. Keseluruhannya, 86% responden bersetuju 
bahawa, semua ahli keluarga membantu melaksanakan 
kerja rumah.  

Daripada responden yang mengatakan semua ahli 
keluarga membantu membuat kerja rumah, 67% 
menyatakan bahawa semua ahli keluarga berkongsi 
sama-sama, manakala 18% dan 16% masing-masing 
mengatakan bahawa mereka dan pasangan mereka 

Kajian Undian PWDC: 94% lelaki menyatakan mereka membantu membuat 
kerja rumah 

PEMERKASAAN EKONOMI WANITA (WEE)

Hasil daripada kajian undian oleh PWDC ini adalah 
selaras dengan penyelidikan yang dilakukan oleh 
penyelidik akademik yang menyatakan bahawa kenaikan 
kos dalam penjagaan kanak-kanak adalah faktor yang 
menghalang wanita daripada menyertai tenaga kerja 
semula. Ini adalah kerana gaji yang diterima apabila 
mereka bekerja di luar rumah tidak dapat menampung 
kos perkhidmatan penjagaan anak-anak mereka di 
tempat penjagaan kanak-kanak.

Adalah amat penting untuk kita berkongsi idea mengenai 
pembahagian kerja dalam rumah tangga, terutamanya 
berkaitan dengan memberi kasih sayang kepada ahli 
keluarga. Tanggungjawab tersebut tidak harus dipikul 
oleh wanita sahaja, tetapi merupakan tanggungjawab 
bersama antara semua ahli keluarga. Ini adalah langkah 
pertama untuk membolehkan lebih ramai wanita keluar 
dan berkerjaya.

Terdapat banyak lagi aspek yang perlu diteliti untuk 
meningkatkan penyertaan wanita Pulau Pinang dalam 
tenaga kerja. Antaranya adalah mengurangkan jurang 
antara gender dalam pekerjaan, menghapuskan dasar 
peruntukan pangkat berdasarkan gender, menyediakan 
pusat penjagaan kanak-kanak yang berkualiti, dan 
memperkenalkan polisi mesra keluarga. 

membuat lebih banyak kerja rumah. Kerja rumah 
termasuk dobi, membersih, memasak dan menjaga 
anak-anak. Kajian undian ini menyatakan bahawa lelaki 
sedar akan kepentingan tanggungjawab bersama di 
rumah.

Kajian undian ini juga mengumpul maklum balas 
responden mengenai faktor-faktor yang menghalang 
para ibu daripada menyertai tenaga kerja. Berdasarkan 
pendapat mereka, tiga faktor utama adalah 
perkhidmatan penjagaan kanak-kanak yang tidak 
berpatutan, kekurangan kemudahan penjagaan kanak-
kanak dan gaji yang rendah.

PERISTIWA PENTING 2017

84% daripada 
responden wanita 
mengatakan semua ahli 
keluarga membantu 
membuat kerja rumah

94% responden lelaki 
mengatakan semua ahli 
keluarga membantu 
membuat kerja rumah

Female Male

Children not
affordable

Children 
facility not...

Low pay

71%

52% 56%

19%

64%
48%
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Sebagai tindakan lanjut atas pengagihan dana kepada semua pentadbiran 
Projek Kita di bawah Program GRPB, WEE telah menjalankan pembangunan 
kapasiti untuk membantu usahawan baru yang sudah aktif untuk terus 
mengembangkan usaha mereka.

Bengkel ini merupakan kerjasama antara GRPB dan WEE, dengan tujuan 
untuk memberi peserta pengetahuan dalam mendaftarkan perniagaan 
mereka; keperluan asas untuk meneruskan keusahawanan, cara untuk 
mengembangkan perniagaan dengan cara pembungkusan dan pemasaran 
yang lebih baik, serta pengetahuan asas untuk memulakan lejar. Ini 
merupakan aspek-aspek kritikal yang dikenalpasti untuk usahawan berjaya.

85% peserta bengkel ini adalah terdiri daripada wanita dari Projek Perumahan 
Rakyat (PPR) Jalan Sungai dan Ampangan. Baki 15% pesertanya adalah lelaki.

Suruhanjaya Syarikat Malaysia (SSM) mengetuai satu sesi untuk berkongsi 
manfaat dan keperluan untuk mendaftarkan perniagaan, dan juga mempunyai 
satu kaunter bergerak untuk membantu usahawan dalam pendaftaran. Pusat 
Pengajian Siswazah dari USM telah mengadakan sesi mengenai pemasaran 
berkesan dan latihan mengenai lejar.

Foto Kumpulan Bengkel Projek Kita 

Bengkel Usahawan Projek Kita 

85%

Perserta dari kedua-dua 
penduduk dari Projek Perumahan 

Rakyat (PPR) Jalan Sungai 
dan Ampangan

15%
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Bengkel Usahawan Projek Kita (sambungan)

Penyampaian sijil kehadiran kepada peserta-peserta 
Projek Kita 

Sesi interaksi dengan peserta-peserta 
Bengkel Projek Kita

Sesi Bengkel Usahawan Projek Kita Program Hari Jualan Projek Kita untuk PPR Ampangan 
semasa MPSP Car Free Day, Seberang Jaya

Dato’ Maimunah melawat gerai PPR Ampangan  
semasa Program Hari Jualan Projek Kita di MPSP 
Car Free Day, Seberang Jaya

Program Hari Jualan Projek Kita untuk PPR 
Jalan Sungai di Projek Occupy Beach Street, 
Georgetown

PERISTIWA PENTING 2017
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Ke arah menjana pendapatan melalui platform digital

Demi memberdayakan wanita dalam sektor ekonomi, WEE dengan sokongan 
daripada Malaysian Digital Economy Corporation (MDEC), Open University 
Malaysia Seberang Jaya (OUM), dan Penang Skills Development Center 
(PSDC) telah menganjurkan dua bengkel eRezeki. Dua bengkel ini telah 
mendapat maklum balas yang memberangsangkan daripada peserta wanita 
dan lelaki di Pulau Pinang.

Bengkel-bengkel ini bertujuan untuk memberdayakan peserta dari segi 
pengetahuan dan menyediakan informasi bermanfaat dan substantif kepada 
mereka untuk menjana pendapatan menerusi kerja digital. 

Program ini membolehkan wanita dan lelaki yang tidak boleh bekerja di 
luar secara rasmi untuk memiliki peluang bekerja di rumah dan  secara tidak 
langsung menyumbang menjanakan pendapatan kepada keluarga.

Bengkel pertama dianjurkan di OUM Seberang Jaya dengan 42 orang peserta 
dan bengkel kedua dianjurkan di PSDC dengan 43 peserta. Maklum balas yang 
diterima daripada para peserta adalah amat mengalakkan dan menghasilkan 
respons yang positif terhadap bengkel digital ekonomi anjuran PWDC. Semua 
peserta telah memberi kerjasama terbaik dan menunjukkan minat mereka 
dalam bekerja dan membangunkan kerjaya dalam kerja digital.

Sesi bengkel pada 7 Oktober 2017 telah dilancarkan oleh YB Chong Eng, 
Exco Belia dan Sukan, Pembangunan Wanita, Keluarga dan Komuniti.

Thumbs Up

YB Chong Eng memberi ucapan semasa 
melancarkan Bengkel eRezeki di PSDC

Foto kumpulan di PSDC
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Ke arah menjana pendapatan melalui platform digital (sambungan)

Sesi praktikal 

Madam Margaret; peserta pertama yang 
memperoleh RM1 pendapatan semasa menghadiri 
bengkel di PSDC

Mencipta digital platform di bengkel latihan Foto kumpulan di OUM

Sesi latihan 

Pasukan PWDC dengan Jurulatih MDEC

PERISTIWA PENTING 2017
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Menekankan Tanggungjawab Bersama di Rumah 

Tanggungjawab bersama merupakan mesej utama yang ingin disampaikan 
oleh PWDC menerusi program "Mama Makes, Papa Bakes and I Shake" yang 
telah diadakan pada Hari Ibu di 1st Avenue.

Antara rakan kongsi sokongan program ini termasuklah Happy Event, Jasper 
Promenade, Ng Kee Cake Shop, Pusat Perkhidmatan YB Lim Siew Khim dan 
Pusat Perkhidmatan YB Teh Lai Heng. Lebih daripada 50 keluarga telah 
mengambil bahagian dalam program ini dengan konsep berpacaran bersama-
sama menyempurnakan kerja, daripada one wo(man)’s show.

Ahli-ahli keluarga dikehendaki bekerjasama menyediakan satu minum petang. 
Pertama sekali, setiap keluarga perlu menyediakan satu meja kopi dengan 
bahan-bahan yang disediakan. Kemudian, para ibu menyediakan sepiring 
buah-buahan, para bapa pula menghasilkan tart telur, manakala anak-
anak membancuh minuman. Akhir sekali, para peserta digalakkan untuk 
memjawab soalan mengenai tanggungjawab bersama di rumah.

"Kesaksamaan gender hanya boleh dicapai sekiranya lelaki rela berkongsi beban 
kerja rumah dan membolehkan wanita untuk mengecapi impian mereka," kata 
pengarah PWDC, YB Yap Soo Huey semasa memberi ucapan perasmian.

Seorang ibu sedang 
menyediakan buah-buahan 
minuman petang

Keluarga yang 
mengambil bahagian

YB Lim Siew Khim juga 
menunjukkan bagaimana 
tanggungjawab boleh dikongsi 

1menyediakan minuman teh 
petang yang telah dilakukan 
secara bersama 

2 untuk membawa pulang mesej 
bahawa semua ahli keluarga 
harus berkongsi beban kerja 
rumah untuk kesejahteraan 
keluarga
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PEMERKASAAN EKONOMI WANITA (WEE)

Menekankan Tanggungjawab Bersama di Rumah (sambungan)

PERISTIWA PENTING 2017

YB Yap memberi ucapan 
pembukaan

Sesi interaksi mengenai 
tanggungjawab bersama 
di rumah, diketuai oleh En. 
Munawir dan Ms. Ong

Semua ahli keluarga bersama-
sama menyempurnakan misi

Pemenang acara "Mama Makes, Papa 
Bakes, I Shake"

Foto kumpulan

Pasukan PWDC
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NEGERI PULAU PINANG komited demi merealisasikan 
kesaksamaan gender. 

Hari Wanita Sedunia peringkat Negeri Pulau Pinang 
merupakan KEMPEN TAHAP NEGERI yang dianjurkan 
oleh Exco Pembangunan Wanita, Keluarga dan Komuniti 
bersama-sama PWDC sejak 2013.

Tema Hari Wanita Sedunia 2017 peringkat Pulau Pinang 
ialah "Pemacu Perubahan: Game Changer".

Dengan menyesuaikan tema antarabangsa untuk IWD2017, 
PWDC memberi tumpuan kepada konsep "Game Changer", 
yang menyeru orang ramai dan kami sendiri untuk menjadi 
pemacu perubahan dalam membentuk masyarakat yang 
lebih baik dan lebih inklusif terhadap gender.

Acara sempena sambutan Hari Wanita Sedunia mengambil 
pendekatan inklusif dalam meraikan pencapaian wanita 
dalam pelbagai industri. Kemajuan Sains, Teknologi, 
Kejuruteraan dan Matematik (STEM), Perkhidmatan Awam 
dan Kesenian telah diberikan tumpuan. Mereka yang 
menjadi sasaran ialah para pelajar sekolah rendah hingga 
ke peringkat universiti, masyarakat akar umbi, pihak industri 
dan kakitangan kerajaan.

Hari Wanita Sedunia
Pemacu Perubahan 

3 - 5 Mac 2017

Woman in Zcience 
(WiZ2017) 

di Tech Dome, Komtar

7 Mac 2017

Sambutan IWD2017 
di Dewan Millennium, 

Kepala Batas

18 Mac 2017

Anak Bapak 
di Youth Park

25 Mac 2017

Pelancaran 
Manual GRPB 
di Hotel Ixora 

31 Mac 2017

Wanita dan Politik 
dalam Politik 
di Hotel Jen

Pelajar-pelajar sekolah 
dan universiti, 
kaunselor-kaunselor 
dan orang awam

Kakitangan Kerajaan, 
NGOs

Majlis Perbandaran 
Pulau Pinang (MBPP), 
orang awam (melalui 
undangan sahaja)

Kerajaan Tempatan

Pemimpin-peminpin 
Wanita (melalui 
undangan sahaja)

RANGKUMAN MENARIK KEMPEN
DAN ACARA AWAM



Dengan menyesuaikan tema antarabangsa "Orange the World: Leave No One 
Behind 2017" – yang diisytiharkan oleh Setiausaha Agung Persatuan Bangsa-
Bangsa Bersatu UNiTE to End Violence Against Women – Kempen "The Orange 
Challenge: Stop Sexual Crime" dianjurkan demi meningkatkan kesedaran dan 
mengambil tindakan untuk menamatkan keganasan terhadap wanita dan kanak-
kanak perempuan. Oren, yang dianggap sebagai warna yang terang dan optimistik, 
melambangkan masa depan yang bebas daripada keganasan sedemikian.

Diadakan sempena dengan Hari Sedunia demi Menghapuskan Keganasan 
Terhadap Wanita pada 25 November, "Cabaran Oren" merupakan acara yang 
berunsur interaktif, dengan memberi tumpuan kepada aktiviti pelajaran yang sihat 
dan menyeronokkan yang melibatkan lelaki, wanita dan kanak-kanak. Sebanyak 80 
kumpulan mengambil bahagian dalam cabaran 2km itu yang diadakan di Entopia, 
Teluk Bahang.

PWDC juga bekerjasama dengan KDU dalam satu kempen media sosial dari 
Oktober hingga Disember dan satu laman Facebook telah ditubuhkan di https://
www.facebook.com/PenangGoesOrang/. Empat video kisah benar yang berunsur 
pendidikan telah dihasilkan dengan lebih daripada jumlah 10 ribu kali tontonan 
sehingga kini. 

Kempen Penang Goes Orange (PGO) peringkat negeri telah dianjurkan 
oleh PWDC bersama-sama dengan EXCO Pembangunan Wanita, Keluarga dan 
Komuniti Pulau Pinang sejak tahun 2014.

LAPORAN TAHUNAN 201776

Penang Goes Orange 2017 
Hentikan Jenayah Seksual

Tonton

Satu Temu Ramah 
Eksklusif dengan 

YB Chong Eng dan 
Puan Ong Bee Leng

Tonton

Voice a Change: 
The Brother

RANGKUMAN MENARIK KEMPEN
DAN ACARA AWAM
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RANGKUMAN MENARIK KEMPEN
DAN ACARA AWAM

Penang Goes Orange 2017 (cont'd)
Hentikan Jenayah Seksual

Gerai DIY Pepper Spray didirikan semasa PWDC melancarkan acara di 
Entopia dan MBPP Kick-Boxing di Youth Park.

Forum "Hentikan Jenayah Seksual" bersama-sama dengan ahli panel dari 
PDRM, WOU dan WCC diketuai oleh Dr Florance, Pengarah PWDC dan 
Presiden Befrienders Penang. 

Aktiviti-aktiviti sampingan termasuk demonstrasi pelindungan diri oleh 
PDRM Full Gear Women dan pameran oleh PWDC serta WCC. 

24 - 25 November 
2017

Perhubungan
Komuniti
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RANGKUMAN MENARIK KEMPEN
DAN ACARA AWAM

Penang Goes Orange 2017 (cont'd)
Fakta & Mitos

MITOS FAKTA

Kanak-kanak berkecenderungan 
untuk memberitahu seseorang 
sekiranya dia menjadi mangsa 
jenayah seksual.

Kebanyakan kanak-kanak akan merahsiakan kerana:
•	 Kanak-kanak dididik untuk menghormati orang yang lebih tua dan tidak 

menyoal apa yang disuruh.
•	 Kanak-kanak sangat senang dimanipulasi dengan hanya memberi hadiah 

atau wang atau diugut untuk merahsiakan.
•	 Kanak-kanak mempunyai kesukaran untuk mengartikulasikan atau 

menggambarkan apa yang telah berlaku secara jelas.
•	 Kanak-kanak sering kali takut akan dimarah dan mereka berkecenderungan 

untuk berfikiran bahawa orang dewasa tidak akan percayai mereka.

Oleh sebab tiada lebam pada 
tubuhnya ia tidak mungkin 
berlakunya rogol ataupun seks 
tanpa persetujuan.

Walaupun tidak ada bukti keganasan yang jelas, ini tidak bermakna bahawa 
mangsa bersetuju untuk diserang secara seksual. Orang yang merogol ataupun 
mencabul kehormatan boleh menggunakan senjata atau ancaman keganasan 
untuk menakutkan mangsa. Demi mengelakkan kebahayaan, mangsa mungkin 
tidak dapat melawan ketika diserang.

Wanita dan kanak-kanak tidak 
harus keluar bersendirian kerana 
mereka mudah menjadi sasaran 
penjenayah di kawasan yang 
sunyi terutamanya pada waktu 
malam.

Statistik PDRM (2013) menunjukkan bahawa kumpulan penjenayah terbesar yang 
melakukan keganasan seksual terhadap wanita dan kanak-kanak merupakan 
mereka yang dikenali sebagai ahli keluarga, kawan dan jiran.

Hubungan antara mangsa 
dan pesalah

Kawan dan rakan sebaya
Orang asing
Jiran
Ahli keluarga
Rakan sekerja / majikan
Lain-Lain

27.8%
22.9%
14.3%
13.1%
12.2%
9.7%

Sumber: Statistik PDRM, Bukit Aman

Kejadian rogol hanya berlaku 
pada remaja.

Kejadian rogol boleh berlaku pada sesiapa sahaja tanpa mengira umur.

	 Umur mangsa rogol / pelbagai jenis jenayah seksual

11 - 16 yrs
43.6%

17 - 20 yrs
18.9%

21 - 30 yrs
18.4%

51 - 60 thn
1.5%

31 - 40 thn
7.6%

61 - 70 thn
0.4%

4 - 10 thn 
5.9%

41 - 50 thn
3.7%

Sumber: James Lockhead & 
Tan Pek Leng (2009). Seeking 
Justice for Victims of Sexual 
Crime. Pusat Kesedaran Wanita 
Pulau Pinang
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PERANGKAIAN STRATEGIK

DELL / KDU Penang

Entopia GTLF

MBPP MPSP

PDRMUNDP
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PERANGKAIAN STRATEGIK

1st Avenue

PWCC Tech Dome

Penang Institute

WCCCommunity



Level 47, KOMTAR, 
10503 Penang, Malaysia

+604 261 2835
+604 261 5261
+604 261 2839
info@pwdc.org.my

PWDCMalaysia

www.pwdc.org.my

PWDC Sdn Bhd (966791-W)


